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1. PREDGOVOR

Provedbeni program je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave koji izraduje i donosi izvrSno tijelo. Kao provedbeni akt
strateSkog planiranja lokalne razine, ima za cilj osigurati upravnim tijelima jedinice lokalne
samouprave, ali i ostalim dionicima samoupravne jedinice, ucinkovit i djelotvoran alat za
provedbu posebnih ciljeva i prioriteta djelovanja te ostvarenje postavljene vizije razvoja.

Obveza izrade provedbenih programa jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
temelji se na odredbama ¢lanka 25. stavak 1. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(,Narodne novine“br. 147/14, 123,171 118/18), ¢lanku 26. stavak 1. Zakona o sustavu stratesSkog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“ br. 123/17, 151/22) i
Clanku 2. stavak 1. tocka 9. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“ br. NN 37/2023). Provedbeni program Op¢ine Donja Moticina izraden je
sukladno Uputama za izradu provedbenih programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave. Upute su izradene u svrhu osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih
programa i pravilne primjene odredbi zakonodavnog okvira sustava strateskog planiranja i
upravljanja javnim politikama, kojim se ureduje priprema, izrada, provedba, izvjesS¢ivanje,
pracenje provedbe i u€inaka te vrednovanje akata strateSkog planiranja.

Provedbeni programi JLP(R)S osiguravaju provedbu posebnih ciljeva iz Planova razvoja JP(R)S i,
ukoliko je primjenjivo Planova razvoja JLS te poveznicu s proracunom JLP(R)S.

Provedbeni program Opcéine Donja Motic¢ina za razdoblje 2025. - 2029. donosi Nacelnik kao
izvrsno tijelo najkasnije u roku od 120 dana od dana stupanja na duZnost, za mandatno razdoblje,
u pravilu na 4 godine.

Provedbenim programom opisuju se prioritetne mjere i aktivnosti za postizanje posebnih
ciljeva utvrdenih u planu razvoja jedinice podrutne (regionalne) samouprave te osigurava
poveznica mjera s odgovaraju¢im stavkama u proracunu Opéine Donja Motic¢ina (aktivnostima i
projektima) na kojima je potrebno planirati sredstva za provedbu. Mjere definirane u
provedbenim programima uskladene su s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike
Hrvatske do 2030. godine, kao hijerarhijski najvisim aktom strateskog planiranja sukladno
odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.

Strateski plan Op¢ine Dona Moticina je iznimno vazan alat za upravljanje razvojem Op¢ine.
Njegovi prioriteti i ciljevi moraju se uvazavati prilikom donoSenja Opc¢inskog proracuna i
investicijskih programa, kako nalazu i nacionalne smjernice. Strateski plan Opc¢ine prikazuje
gospodarske, druStvene, kulturne i socioloSke aspekte sredine, te predstavlja klju¢ni ulazni
dokument za izradu programskih dokumenata i konkuriranja na natjecajima prema
ministarstvima i projektima EU, temeljem kojeg bi se Op¢ini Donja Moticina omogucilo koriStenje
financijskih sredstva iz Strukturnih i Kohezijskih fondova Europske Unije prilikom provedbe
odabranih programa i projekata.

Razvoj Op¢ine zasniva se na vlastitim razvojnim strategijama i opredjeljenjima, ali i na
razvojnim politikama i razvojnim strategijama drugih struktura na koje se razvoj treba oslanjati i
s tim strategijama uskladivati.

Regionalni razvoj predstavlja pokretanje ekonomskih procesa i poticanje koristenja
resursa u slabije razvijenim regijama s ciljem postizanja ukupnog odrzivog gospodarskog razvoja
regije, u skladu s vrijednostima i o¢ekivanjima poduzetnistva, gradana i posjetitelja.

Provedbeni program je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja koji pokriva mandatno
razdoblje izvrSnog tijela naSe opc¢ine, a sadrzi viziju, misiju i djelokrug rada, opis izazova i
razvojnih potreba, popis prioriteta s obrazloZenjima, mjere za provedbu ciljeva te okvir za
pracenje napretka. Svi elementi programa jasno su povezani s proracunom opcine, ¢ime se
osigurava realnost i provedivost planiranih aktivnosti.

Nas$ je cilj stvoriti Op¢inu Donja Moti¢ina kao mjesto ugodnog zivota, odrzivog
gospodarstva i ocuvane prirodne i kulturne bastine. Uvjeren sam da ¢e provedba mjera
definiranih u ovom dokumentu znacajno doprinijeti ostvarenju tog cilja.

Opc¢inski nacelnik
Zeljko Kovacevié



2. UVOD

Op¢ina Donja Motic¢ina broji tri naselja i to: Donja Moticina, koja je ujedno i op¢insko srediste,
Gornja Moti¢ina i Seona. Opéina Donja Moti¢ina povrsine je 52,01 km? (sukladno ocitanju s
kartografskih prikaza PPUO Donja Moti¢ina) te obuhvaca svega 1,2% ukupne povrsine Zupanije
(4.155 km?2).

2.1. Djelokrug Opc¢ine Donja Motic¢ina

Opc¢ina Donja Moti¢ina, u svom samoupravnom djelokrugu, obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima.

Djelokrug rada Op¢ine Donja Moticina definiran je Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine", br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13,137/15,123/17,98/19, 144/20) i obuhvaca osobito sljedecée poslove:

e uredenje naselja i stanovanje
prostorno i urbanisti¢ko planiranje
komunalno gospodarstvo

brigu o djeci

socijalnu skrb

primarnu zdravstvenu zastitu

odgoj i osnovno obrazovanje

kulturu, tjelesnu kulturu i sport

zastitu potroSaca

zastitu i unapredenje prirodnog okolisa
protupoZzarnu i civilnu zastitu

promet na svom podrucju

ostale poslove sukladno posebnim zakonima

Op¢ina Donja Moticina obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim
zakonima kojima se ureduju navedene pojedine djelatnosti. Poslovi iz samoupravnog djelokruga
detaljnije se utvrduju odlukama Op¢inskog vije¢a i op¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i
Statutom Op¢éine Donja Moticina.

Sukladno Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske, Opéina Donja Moticina obvezna je izraditi Provedbeni program za mandatno razdoblje
izvrsnog tijela.

Ovaj Provedbeni program opisuje i osigurava postizanje ciljeva utvrdenih u Planu razvoja
Osjecko-baranjske Zupanije, a odnosi se na razdoblje od 2025. do 2029. godine.

2.2. Javna uprava

Op¢ina Donja Moticina sastavni je dio Osjecko-baranjske Zupanije i obavlja poslove lokalne
samouprave. [zvrs$no tijelo Opcine ¢ini op¢inski nacelnik, a predstavnicko tijelo opéinsko vijece s
9 vije¢nika. Op¢ina Donja Moti¢ina ima jedinstveni upravni odjel s procelnikom i dva sluzbenika
te je zanaglasiti da je 2024. godine zapoceo projekt Europskog socijalnog fonda plus, SF.3.4.11.01
Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021-2027. Zazeli-prevencija institucionalizacije , Zazeli za
Donju Moti¢inu“ u sklopu kojeg se zapoSljava 22 pruzatelja usluga na rok od 33 mjeseca za
minimalno 132 pripadnika ciljane skupine (6 korisnika po zaposlenom). Projekt ¢e se provoditi
36 mjeseci. Ukupni proracun projekta iznosi 1.089.000,00 EUR.



Prema Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave prema
stupnju razvijenosti (NN 3/24), Op¢ina Donja Motic¢ina svrstana je u II. skupinu jedinica lokalne
samouprave koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u trecoj Cetvrtini ispodprosje¢no rangiranih
jedinica lokalne samouprave.

Temeljem Zakona o Regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17,
118/18) podrucje Opcine ima status potpomognutog podrucja.

2.3. Vizija i misija

Predizbornim programom postavljeni su prioriteti razvoja za novo mandatno razdoblje od
2025. do 2029. godine koji definiraju viziju razvoja Opc¢ine Donja Motic¢ina. Vizija integrira
nasljede i buduénost, snage i potencijale Op¢ine Donja Moticina.

Utvrdena vizija za mandatno razdoblje izvrSnog tijela posti¢i ¢e se uvazavajuéi prostorne i
razvojne posebnosti Opéine Donja Moticina te osluskivanjem i uvaZavanjem potreba stanovnika.

Op¢inska vizija uskladena je i s vizijom Republike Hrvatske iz Nacionalne razvojne
strategije do 2030:

»~Hrvatska je u 2030. godini konkurentna, inovativna i sigurna zemlja prepoznatljivog

identiteta i kulture, zemlja ocuvanih resursa, kvalitetnih Zivotnih uvjeta i jednakih prilika
za sve.”

Vizija

- ucinkovita i transparentna uprava koja ¢e pruZanjem kvalitetnih i svima dostupnih javnih usluga
uzivati povjerenje zainteresiranih strana: stanovnika, subjekata u drustvenim djelatnostima,
gospodarskim subjektima, poslovnim partnerima, nevladinim organizacijama i turistima
posjetiteljima Opcine,

- Opéina koja ée svojim stanovnicima pruZiti kvalitetan Zivot visokog europskog standarda,

- Opcina koja ¢e svojim gospodarskim subjektima stvoriti pozitivno poslovno okruZenje i
pretpostavke za gospodarski rast i razvoj,

- moderna Op¢ina s izgradenom komunalnom infrastrukturom, zaposlenim stanovnistvom,
izgradenim predskolskim ustanovama, razvijenim gospodarstvom, ocuvanom prirodom i
suvremeno uredenom opcinskom upravom,

- poZeljna turisticka destinacija visokog drustvenog standarda, prepoznatljiva po ocuvanoj
kulturnoj i povijesnoj bastini i kvalitetnim smjestajnim kapacitetima,

- uspjesna Opcina temeljena na inovacijama i novim znanjima,

- jedna od vodecih uprava po nacinu upravljanja javnim dobrima, u racionalnom koristenju
prirodnih resursa i energetskoj efikasnosti, kreator dugorocno odrzivog razvoja sa aktivnim
sudjelovanjem gradana u unapredenju i zastiti Zivotne sredine,

-digitalizacija, odnosno koristenje naprednih komunikacijsko-informacijskih tehnologija kako bi
Op¢ina pruZila brZe, jeftinije, sigurnije i kvalitetnije usluge na korist svih svojih stanovnika, kao i
posjetitelja,

- pametan i odrZiv razvoj Opcine oslanjajuci se na moderne tehnologije i digitalnu transformaciju s
ciliem poboljsanja kvalitete Zivota svih njezinih stanovnika.



Zaklju¢no, Opéina Donja Moticina je prostor izvrsnih uvjeta za razvoj konkurentnog poduzetnistva,
odrzivog gospodarstva i turisticke djelatnosti koja se pozicionira kao konkurentna i ekoloski
osvijestena opcina, u kojoj njezini stanovnici s ostalim klju¢nim dionicima razvoja svojim znanjem i
radom doprinose sveopéem boljitku i razvoju.

Misija

Misija Op¢ine Donja Moticina je ucinkovito i odgovorno upravljanje javnim resursima efikasnim i
transparentnim radom op¢inske uprave u skladu sa interesima i potrebama svojih gradana i
osiguranje uvjeta za kontinuirani gospodarski i drustveni razvitak Opcine, uz promicanje dobrog
gospodarenja, poduzetnistva, konkurentnosti i inovacija. U skladu s tim, razviti op¢inu Donja
Moticina sa utjecajem na cjelokupnu regiju gdje geografski pripada.

Misija je efikasno, pravodobno i transparentno izvrsavanje funkcija i zadataka. Op¢inska uprava
nastojat ¢e svojim djelovanjem uvijek biti u sluzbi svojih gradana te im omoguciti participiranje u
odlucivanju, a odgovornim upravljanjem javnim dobrima i nadasve pravodobnim, objektivnim i
transparentnim informiranjem i ostalim svojim aktivnostima raditi na unapredenju kvalitete
Zivota.

Op¢ina Donja Moticina Ce i dalje raditi na uc¢inkovitom upravljanju javnim resursima,
transparentnom provodenju razvojnih projekata i poticajnih mjera te kontinuiranom unapredenje
komunalne i drustvene infrastrukture u svrhu poboljSanja kvalitete Zivota svih stanovnika, uz
odgovorno koristenje prirodnih resursa i o¢uvanje kulturne bastine.

2.4. Organizacijska struktura
Op¢ina Donja Moticina ustrojena je prema sljedecoj organizacijskoj strukturi:

Opc¢insko vijece - predstavnicko tijelo koje donosi akte u okviru djelokruga Op¢ine te obavlja druge
poslove u skladu sa zakonom i Statutom Op¢ine.

Opc¢inski nacelnik - izvrsno tijelo Opéine koje zastupa Op¢inu i odgovorno je za zakonito i pravilno
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine.

Jedinstveni upravni odjel - upravno tijelo koje obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove
za potrebe Opc¢inskog vije¢a i Op¢inskog nacelnika, kao i poslove iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine odredene zakonom i drugim propisima.

Organizacijska struktura omogucava u¢inkovito planiranje, provedbu i pracenje strateskih
ciljeva i mjera te osigurava kontinuiranu koordinaciju svih aktivnosti bitnih za razvoj op¢ine.
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Organizacijska struktura upravnih tijela Opéine Donja Moti¢ina napravljena je sukladno
Odluci o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Donja Moticina (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Donja Motic¢ina“, broj: 9/20) te Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Donja Moticina (,,Sluzbeni glasnik Opéine Donja Moti¢ina“, broj: 2/21).



3. OPISIZAZOVA I RAZVOJNIH POTREBA OPCINE DONJA MOTICINA

Provedbom kratkoro¢nog akta strateSkog planiranja u mandatu izvrSnog tijela 2025.-2029.
adresirati ¢e se glavni razvojni izazovi i potrebe utvrdeni na temelju podataka prikazanih u ovom
poglavlju.

3.1. Razvojne potrebe i potencijali po podrucjima

3.1.1. Poljoprivreda, gospodarstvo i turizam

Razvojne potrebe:

Daljnje iskoriStavanje prirodnih resursa na odrZiv nacin

Razvoj i nadogradnja infrastrukture za gospodarski razvoj

Kontinuirane edukacije poljoprivrednika o novim tehnologijama i moguénostima
financiranja

Razvoj specifi¢nih oblika turizma (ruralni turizam, eko-turizam, cikloturizam)
Jacanje sustava poticanja malog i srednjeg poduzetnistva

Digitalizacija poljoprivredne proizvodnje i usluga

Razvojni potencijali:

Znacajne obradive poljoprivredne povrsine

Ocuvana priroda, brojni vodotoci i akumulacije

Bogatstvo Suma i lovne divljaci

Velik broj OPG-ova s potencijalom za rast i diversifikaciju

Otvorenost lokalne uprave u procesu privlacenja domacih i stranih investicija
Potencijal za razvoj ekoloske poljoprivrede

3.1.2. Infrastruktura

Razvojne potrebe:

Daljnji razvoj vodno-komunalne infrastrukture

Izgradnja i odrzavanje brdskih akumulacija

RjeSavanje preostalih imovinsko-pravnih pitanja
Unapredenje energetske u¢inkovitosti javnih objekata
Razvoj Sirokopojasne internetske infrastrukture

Ulaganje u zelenu infrastrukturu i obnovljive izvore energije

Razvojni potencijali:

Odli¢an prometni polozaj (drzavna cesta D2)

Blizina grada NasSica kao regionalnog centra

Prostor pogodan za razvoj cikloturizma i aktivnog turizma
Velike kolicine raspolozivih rezervi vode

Potencijal za koristenje obnovljivih izvora energije

3.1.3. Drustvo i drustvene djelatnosti

Razvojne potrebe:

Demografska revitalizacija i povecanje stope nataliteta

Razvoj programa cjelozivotnog ucenja povezanih s potrebama trzista rada
Povecanje kompetencija radno sposobnog stanovnisStva

Osiguranje materijalnih i prostornih uvjeta za djelovanje udruga

Jacanje kapaciteta za pruzanje socijalnih usluga

Povecanje dostupnosti kulturnih i sportskih sadrzaja

Razvojni potencijali:

Aktivni sektor civilnog drustva s velikim brojem udruga



Spremnost na partnerstvo i multikulturalnu suradnju

Mogucénost provodenja socijalnih programa

Pojedinacno zasti¢eni arheoloski lokaliteti s potencijalom za turisticku valorizaciju
Tradicijske vrijednosti i kulturna bastina

Sportski objekti i klubovi s moguénoséu daljnjeg razvoja



4. PRIORITETI DJELOVAN]JA OPCINE DONJA MOTICINA KOJI CE SE PROVODITI
TIJEKOM MANDATNOG RAZDOBLJA

1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg poduzetnistva, poljoprivrede i turizma

Cilj ovog prioriteta je razvoj poticajne poduzetnic¢ke klime i ja¢anje konkurentnosti sektora
malog i srednjeg poduzetniStva u Opc¢ini Donja Moti¢ina. Ukljuc¢uje poticanje inovacija,
digitalizacije i novih tehnologija u gospodarstvu, kao i osiguravanje podrske
poljoprivrednicima. Poseban naglasak je na jacanju konkurentnosti poljoprivredne
proizvodnje kroz edukaciju, modernizaciju i udruzivanje poljoprivrednika te razvoj odrzivih
oblika poljoprivrede te povezivanja lokalnih OPG-a s turistickom ponudom.

Donja Moti¢ina mora biti prepoznatljiva turisticka destinacija s povecanjem smjestajnih
kapaciteta, duZim zadrZavanjem turista poveéanjem turistiCke ponude i turistickih
manifestacija. Ulagati u postojecu i u izgradnju nove turisticke infrastrukture. Poticanje
razvoja specificnih oblika turizma - izletnickog, ribolovnog i lovnog. Podizati kvalitetu
turisticke ponude i razvoj turisticke regije radi ponude cjelovitog turistickog doZivljaja

2. Unaprjedenje kvalitete Zivota, infrastrukture i odrZivo upravljanje prostorom i resursima
Ovaj prioritet usmjeren je na unaprjedenje prometne i komunalne infrastrukture s ciljem
poboljSanja Zivotnih uvjeta u Opc¢ini Donja Moti¢ina. Obuhvaéa odrZavanje i razvoj javnih
povrSina, unaprjedenje prometne infrastrukture radi bolje povezanosti naselja i povecéanja
sigurnosti stanovnistva. Takoder uklju¢uje unapredenje sustava gospodarenja otpadom i
osiguravanje uvjeta za odvojeno skupljanje komunalnog otpada, kao i razvoj vodooopskrbne i
kanalizacijske mreZe. Naglasak je na odrzivom upravljanju prirodnim resursima i energetskoj
ucinkovitosti.

3. PoboljSanje kvalitete Zivota i jacanje ljudskih potencijala
Ovaj prioritet obuhvaca ulaganja u drustvenu infrastrukturu i programe koji doprinose kvaliteti
zivota lokalnog stanovniStva. Ukljuuje razvoj obrazovnih programa, podrsku udrugamal
civilnog drustva, unapredenje sustava socijalne skrbi, razvoj kulturnih i sportskih sadrzaja te
demografsku revitalizaciju. Cilj je stvoriti ugodno i poticajno okruzenje za Zivot i rad, posebno
za mlade obitelji.

4. Jacanje institucionalnih kapaciteta i participativnog upravljanja

Ovaj prioritet usmjeren je na povecanje ucinkovitosti javne uprave Opc¢ine Donja Moticina,
digitalizaciju usluga, jaCanje transparentnosti i participativnog upravljanja. Obuhvaca aktivnosti
usmjerene na jacanje kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih iz EU fondova,
kao i poticanje meduopcéinske, meduzupanijske i prekogranicne suradnje.




5. MJERE ZA PROVEDBU ODABRANIH POSEBNIH CILJEVA S KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I
PRIPADAJUCIM POKAZATELJIMA REZULTATA

1. M.1.Unapredenje lokalne uprave i administracije
Svrha ove mjere je osiguranje svih preduvjeta za zakonit i transparentan rad Op¢inskog vijeca i
Op¢inskog nacelnika. Mjera obuhvaéa administrativnu podrSku radu izabranih duZnosnika,
provedbu odluka, suradnju s politicCkim strankama te ispunjavanje zakonskih obveza prema
humanitarnim organizacijama (Crveni kriZ) koje su proracunski vezane uz ured nacelnika. Mjera
se financira iz Razdjela 001 PREDSTAVNICKA 1 IZVRSNA TIJELA, Programa 1001 MJERE I
AKTIVNOSTI ZA RAD PREDSTAVNICKE I IZVRSNE VLASTI.
NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Donja Moticina.
Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 001 | 49.985,30 | 50.985,01 | 52.004,71 | 52.004,71 | 52.004,71
PREDSTAVNICKA I

IZVRSNA  TIJELA,

Programa 1001

MJERE I

AKTIVNOSTI ZA RAD

PREDSTAVNICKE 1

IZVRSNE VLASTI

Cilj mjere: Osigurati nesmetano i zakonito funkcioniranje tijela lokalne samouprave kroz
ucinkovito donosenje odluka, jaCanje transparentnosti rada opc¢inske uprave te modernizaciju
upravnih procesa.

Glavne aktivnosti prema oznakama iz proracuna:

A100001: SJEDNICE OPCINSKOG VIJECA I NAKNADE PREDSTAVNICKOM TIJELU
A100005: RAD UREDA NACELNIKA

A100020: NAKNADE POVJERENSTVIMA

A100049: FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA ZASTUPLJENIH U OPCINSKOM VIJECU
A100051: FINANCIRANJE HUMANITARNIH DJELATNOSTI CRVENOG KRIZA.

Kljucne aktivnosti:
1. Rad predstavnickog tijela: Organizacija i odrzavanje sjednica Opc¢inskog vijeca, radnih
tijela i povjerenstava te donosenje odluka i op¢ih akata.

2. Rad izvrsnog tijela: Obavljanje poslova iz nadleznosti nacelnika, upravljanje izvrSnom
funkcijom te predstavljanje i zastupanje Opcine.

3. Transparentnost i informiranje: Provedba javnih savjetovanja sa zainteresiranom
javnoséu i pravovremeno informiranje gradana o radu op¢inskih tijela.

4. Financiranje zakonskih obveza: Osiguravanje sredstava za rad politickih stranaka te
sufinanciranje humanitarnih djelatnosti (Crveni kriz).

Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj vrijednost vrijednost vrijednost | vrijednost vrijednost
rezultata 2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj sjednica 4 8 8 8 4
Op¢inskog
vijeta
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Broj odluka
izvrSnog tijela

40

70

70

70

40

Strateski cilj NRS 2030: SC 3. ,Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje

drzZzavnom imovinom.

2. M.2 Financiranje aktivnosti Jedinstvenog upravnog odjela

Svrha ove mjere je osiguranje redovnog rada Jedinstvenog upravnog odjela kao stru¢nog
tijela koje obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine. Mjera obuhvacéa financiranje
rashoda za zaposlene, materijalne i financijske rashode poslovanja, stru¢no usavrsavanje
sluZbenika te tehnicko opremanje ureda kako bi se osigurala visoka razina usluge prema
gradanima. Mjera se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, Programa 1002
MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA JEDINSTVENOG UPRAVNOG

ODJELA.

NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.

Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka

Razdjel 002 168.346,36

JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL,
Programa 1002
MJERE I AKTIVNOSTI
ZA OSIGURANJE

RADA IZ
DJELOKRUGA
JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

2025

2026

163.246,36

2027
166.511,29

2028
166.511,29

2029
166.511,29

Cilj mjere: Osigurati djelotvoran rad opc¢inske uprave, povecati u¢inkovitost i dostupnost javnih
usluga te modernizirati administrativne procese kroz digitalizaciju i kontinuiranu edukaciju

kadrova.

Glavne aktivnosti prema oznakama iz proracuna:

A100002 - ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO I STRUCNO OSOBLJE
A100008 - PROMIDZBA I INFORMIRANJE

A100009 - MATERIJALNI RASHODI POSLOVANJA

A100108 - UGOVORI O DJELU

A100124 - SUFINANCIRANJE JAVNOG PRIJEVOZA
A100126 - LOKALNI IZBORI

PoCetna
Pokazatelj vrijednost
rezultata (2025.)
Broj 2
pohadanih
edukacija/sem
inara
Broj rijeSenih 200
predmeta u
godini

300

Ciljana
vrijednost
2026.

Ciljana
vrijednost
2027.

300

Ciljana
vrijednost
2028.

300

Ciljana
vrijednos
t

2029.

2

200
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Kljuc¢ne aktivnosti:

1.Financiranje rada osoblja: Isplata placa i ostalih rashoda za administrativno, tehnicko i stru¢no
osoblje Jedinstvenog upravnog odjela.

2.Materijalno poslovanje: Podmirenje materijalnih i financijskih troskova ureda (energija,
telefon, postarina, uredski materijal i sl.).

3.Digitalizacija i informiranje: Modernizacija upravnih procesa, odrzavanje informatickog
sustava te promidZzba i informiranje o radu Op¢ine.

4.1zborni procesi i usluge: Organizacija i provedba lokalnih izbora te osiguravanje sredstava za
sufinanciranje javnog prijevoza.

SC 3., Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
3. M.3. Aktivna politika zaposljavanja

Ova mjera obuhvaéa provedbu posebnih programa i projekata usmjerenih na poticanje
zaposljavanja osoba u nepovoljnom polozZaju, s posebnim naglaskom na program ,ZaZeli“ te
organizaciju javnih radova. Svrha je ublaziti posljedice nezaposlenosti, sprijeciti socijalnu
iskljucenost te osigurati pomo¢ i njegu krajnjim korisnicima na podrucju Op¢ine.

Svrha aktivne mjere ,ZaZeli“ je unaprjedenje poloZaja Zena na trziStu rada i zaStita prava Zena,
jacanje aktivnih politika zaposljavanja, uklju¢ivanjem osoba u nepovoljnom poloZaju na trzistu
rada i time povecanje izgleda za zaposljavanje nezaposlenih i neaktivnih osoba. Mjera se financira
iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, Programa 1003 AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Projekt ,Zazeli“ pokrenut je 2024. godine kroz Europski socijalni fond plus, SF.3.4.11.01 Program
Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027. Zazeli-prevencija institucionalizacije ,Zazeli za Donju
Moti¢inu“ u sklopu kojeg se zaposljava 22 pruzatelja usluga na rok od 33 mjeseca za minimalno
132 pripadnika ciljane skupine (6 korisnika po zaposlenom). Projekt ¢e se provoditi 36 mjeseci.
Ukupni proracun projekta iznosi 1.089.000,00 EUR.

NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.

Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002 | 235.820,43 | 240.536,84 | 18.748,46 | 18.748,46 18.748,46
JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL,
Programa 1003
AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA
Cilj mjere: Povecati stopu zaposlenosti te unaprijediti radni potencijal i socijalnu uklju¢enost teze
zaposljivih skupina stanovni$tva kroz radno angaziranje na drustveno korisnim projektima.

Glavne aktivnosti prema oznakama iz proracuna:

T100095 - ZAZELI 2023

T100070 - JAVNI RADOVI - ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA
T100120- Donacija udrugama za razliku pla¢e u programu POSAO+

Pokazatelj Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Aktivna 22 22 15 15 15

politika

zaposSljavanja

-ZaZzeli za

Donju

Motic¢inu Broj
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zaposlenih
osoba

Broj
provedenih
projekata

Kljucne aktivnosti:
1. Provedba projekta "ZaZeli": ZapoSljavanje pruZzatelja usluga za pomo¢ u kuéi starijim i
nemoc¢nim osobama te prevencija institucionalizacije.

2. Organizacija javnih radova: Zaposljavanje nezaposlenih osoba na poslovima odrzavanja i
uredenja javnih povrsina Op¢ine Donja Moticina.

3. Poticanje socijalne ukljucenosti: Smanjenje rizika od siromastva i povecanje kvalitete

Zivota ranjivih skupina kroz aktivne mjere zaposljavanja.

Strate$ki cilj NRS 2030: SC 2. ,,0Obrazovani i zaposleni ljudi”

4. M.4 Upravljanje op¢inskom imovinom

Ova mjera obuhvaca aktivnosti tekuceg i investicijskog odrzavanja objekata u vlasniStvu Opc¢ine
(drustveni domovi, zgrade javne namjene, sportske gradevine i groblja). Fokus je na oCuvanju
vrijednosti imovine, osiguravanju funkcionalnosti prostora za potrebe civilnog drustva (DVD, NK
Moticina) te unaprjedenju komunalne usluge kroz odrZavanje groblja i popratnih objekata Mjera
se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, Programa 1004 UPRAVLJANJE

IMOVINOM.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.
Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka

2025

2026

2027

2028

2029

Razdjel
JEDINSTVENI
UPRAVNI
Programa
UPRAVLJANJE
IMOVINOM

002

ODJEL,
1004

90.466,67

91.611,98

93.444,22

93.444,22

93.444,22

Cilj mjere: Osigurati odrzivo i ekonomski ucinkovito upravljanje op¢inskim nekretninama te

podic¢i razinu funkcionalnosti i opremljenosti objekata javne i drustvene namjene.

Glavne aktivnosti prema oznakama iz proracuna:

A100007 - ODRZAVANJE OBJEKATA ZA REDOVITO KORISTENJE
A100011 - ODRZAVANJE POSTROJENJA | OPREME
A100078 - DOM GORNJA MOTICINA

A100080 - ODRZAVANJE DRUSTVENOG DOMA ASTOR I SEONA
A100107 - RusSenje zgrade Nogometnog kluba
K100021 - OPREMANJE OPCINSKE ZGRADE

K100060 - DOM DVD DONJA MOTICINA
K100076 - UREPENJE DRUSTVENOG DOMA SEONA

K100121 - Opremanje zgrade NK "Motic¢ina"
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Pokazatelj Pocletna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj koriStenja | 4 4 4 4 4

Drustvenih
domova

Kljucne aktivnosti:
1. PodrsSka radu vatrogasnih postrojbi: Osiguranje sredstava za redovito funkcioniranje,
odrzavanje opreme i operativni rad DVD-a Donja MoticCina.

2. Opremanje i edukacija: Nabava osobne i skupne zastitne opreme te provodenje vjezbi i
edukacija ¢lanova sustava civilne zastite.

3. Suradnjausustavu spasavanja: Financiranje i koordinacija s Gorskom sluZbom spasavanja
(HGSS) za intervencije na nepristupacnim terenima.

4. Provedba mjera civilne zastite: AZuriranje planova djelovanja civilne zastite i osiguravanje
pripravnosti za djelovanje u uvjetima elementarnih nepogoda.

SC 3., Uc¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom

5. M.5 Civilna zastita i vatrogastvo

Svrha ove mjere je osiguranje visokog stupnja zastite ljudi, okoliSa i imovine od poZara i drugih
nepogoda. Mjera obuhvacda redovito financiranje rada Vatrogasne zajednice i Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva, opremanje postrojbi te sudjelovanje u sustavu civilne zastite i gorske sluzbe
spaSavanja (HGSS). Mjera se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, Programa
1005 PROTUPOZARNA 1 CIVILNA ZASTITA. Za provedbu mjere nadleZna je Opé¢ina Donja

Moticina.

NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.
Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002 | 28.520,00 | 29.090,40 | 29.672,21 | 29.672,21 | 29.672,21
JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL,

Programa 1005

PROTUPOZARNA I

CIVILNA ZASTITA

Cilj mjere: Unaprijediti operativnu spremnost i u¢inkovitost sustava civilne zaStite i vatrogastva
na podrucju Opcine Donja Moticina radi pravovremene reakcije u kriznim situacijama.

Glavne aktivnosti prema oznakama iz proracuna:
A100050 - FINANCIRANJE VATROGASNE ZAJEDNICE I DOBROVOLJNOG VATROGASNOG

DRUSTVA

A100052 - FINANCIRANJE HRVATSKE GORSKE SLUZBE SPASAVANJA
A100054 - CIVILNA ZASTITA

Pokazatelj Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj 2 2 2 2 2

nabavljene

opreme za
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zastitu i
spasSavanje

Broj 10 10 10 10 10
intervencija

Kljucne aktivnosti:

1. PodrSka radu vatrogasnih postrojbi: Osiguranje sredstava za redovito funkcioniranje,
odrzavanje opreme i operativni rad DVD-a Donja Moticina.

2. Opremanje i edukacija: Nabava zastitne opreme te provodenje vjezbi i edukacija clanova
sustava civilne zaStite.

3. Suradnjausustavu spasavanja: Financiranje i koordinacija s Gorskom sluZbom spasavanja
(HGSS) za intervencije.

4. Provedba mjera civilne zaStite: AZuriranje planova djelovanja i osiguravanje pripravnosti
za elementarne nepogode.

SC 3., Uc¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom”

6. M.6. Razvoj poljoprivrede i ruralnog prostora
Svrha ove mjere je sustavno poticanje razvoja primarne poljoprivredne proizvodnje na podrucju
Op¢ine Donja Motic¢ina kroz izravne financijske potpore i subvencije. Mjera je usmjerena na
jacanje otpornosti poljoprivrednih gospodarstava sufinanciranjem polica osiguranja usjeva i
nasada od nepovoljnih klimatskih prilika. Takoder, mjera osigurava pravni i administrativni okvir
za ucinkovito i transparentno raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu drZave, ¢ime
se stvaraju preduvjeti za ostanak mladih obitelji u ruralnom prostoru i dugoro¢nu odrzivost
lokalne poljoprivrede. Mjera se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL,
Programa 1006 POTICANJE RAZVOJA POLJOPRIVREDE, iz prorac¢una Op¢ine Donja Moticina.
NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.
Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002 | 23.717,82 24.192,18 | 24.676,02 | 24.676,02 | 24.676,02
JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL,

Programa 1006

POTICANJE RAZVOJA

POLJOPRIVREDE

Cilj mjere: Povecati konkurentnost poljoprivrednih gospodarstava, smanjiti rizike u proizvodnji
te osigurati visoke sanitarne standarde na podrudju cijele Opcine.

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna

A100073 - SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA

A100086 - OSIGURANJE USJEVA I NASADA

T100063- IZRADA PROGRAMA RASPOLAGAN]JA POLJ. ZEMLJISTEM I RASPISIVANJE
NATJECAJA

Pokazatelj rezultata | PoCetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj isplacenih | 8 10 10 10 10
donacija i potpora
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Kljuc¢ne aktivnosti:

1.

Dodjela subvencija poljoprivrednicima: Pruzanje izravne financijske potpore
poljoprivrednim proizvodacima i sto¢arima radi povecanja konkurentnosti i
pokrivanja tekuc¢ih troskova proizvodnje (A100073).

Sufinanciranje premija osiguranja: Poticanje poljoprivrednika na osiguranje
usjeva, plodova i nasada kroz sufinanciranje troskova polica, ¢ime se umanjuju
rizici od Steta uzrokovanih elementarnim nepogodama (A100086).

Raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem: Izrada Programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske te provodenje
postupaka javnih natjecaja za zakup i prodaju zemljiSta poljoprivrednicima s
podrucja opcine

SC 1. ,Konkurentno i inovativno gospodarstvo

7. M.7.0drzavanje komunalne infrastrukture
Osiguranje kontinuirane funkcionalnosti, sigurnosti i Cistoce javne infrastrukture na podrucju
Opc¢ine Donja Moticina. Mjera je usmjerena na redovito odrzavanje nerazvrstanih cesta, javne
rasvjete, zelenih povrsina i groblja, ¢ime se osigurava visoki komunalni standard i sigurno
okruZenje za sve stanovnike. Mjera se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL,
Programa 1007- ODRZAVANJE OBJEKATA I UREPAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE, iz
proracuna Opc¢ine Donja MoticCina.
NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.
Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka

2025 2026 2027 2028 2029

Razdjel 002
JEDINSTVENI

ODRZAVANJE
OBJEKATAI
UREDAJA
KOMUNALNE

UPRAVNI ODJEL,
Programa 1007-

INFRASTRUKTURE

685.537,38 | 653.144,13 | 666.207,01 | 666.207,01 | 666.207,01

Cilj mjere: Osigurati visoku razinu oCuvanosti i funkcionalnosti komunalne infrastrukture kroz
redovito odrzavanje te unaprjedenje javnih prostora i prometne povezanosti unutar Op¢ine.

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna:

A100012 - ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

A100014 - ODRZAVANJE I POTROSNJA JAVNE RASVJETE

A100040 - ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

A100061 - ODRZAVANJE POLJSKIH PUTEVA

A100039 - TEKUCE ODRZAVANJE CESTA

A100062 - ZIMSKA SLUZBA

A100079 - ODRZAVANJE GROBLJA

A100099 - PROJEKTNA DOKUMENTACIJA - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
A100115 - ODRZAVANJE PODUZETNICKE ZONE TOPOLINKA

K100037 - NABAVA OPREME ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
K100104- OPREMANJE MRTVACNICE U GORNJOJ MOTICINI

K100113- UREDENJE I OPREMANJA DD ASTOR
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Pokazatelj Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

M2 odrzavanih | 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000

javnih povrsSina

Broj odrzavanih | 3 3 3 3 3

groblja s

mrtvac¢nicama

Kljucne aktivnosti:

1.

2.

3.

Odrzavanje javnih povrsina i groblja: Hortikulturno uredenje zelenih povrsina, odrzavanje
Cistoce javnih prostora te tekuce odrZavanje mrtvacnica i groblja

OdrZavanje prometnica i putova: Redovito i izvanredno odrZavanje nerazvrstanih cesta i
poljskih puteva, ukljucujuci rad zimske sluzbe radi osiguranja prohodnosti

Upravljanje javnom rasvjetom: Podmirenje troSkova elektricne energije i tekuce

servisiranje sustava javne rasvjete u svim naseljima Opéine

4. Opremanje i

uredenje zone Topolinka:

Nabava komunalne opreme,

poduzetnicke zone te investicijsko odrzavanje objekata DD Astor.

SC 8. ,Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost”

8. M.8. Ulaganja u komunalnu infrastrukturu

uredenje

Ova investicijska mjera obuhvaca kapitalne projekte izgradnje i znacCajne rekonstrukcije objekata
od javnog interesa. Prioritet je izgradnja djecjeg vrti¢a, novog vatrogasnog doma, razvoj
poduzetnicke zone te Sirenje javne rasvjete i pjeSackih staza. Provedbom ove mjere izravno se
utjeCe na kvalitetu usluga predskolskog odgoja, sigurnost (vatrogastvo) i gospodarski razvoj
Op¢ine. Mjera se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, Programa 1008
ULAGANJA U OBJEKTE I UREDPAJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE, iz proracuna Op¢ine Donja

Moticina.

NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.
Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka

2025

2026

2027

2028

2029

Razdjel 002
JEDINSTVENI
UPRAVNI
ODJEL,
Programa
1008
ULAGANJAU
OBJEKTE I
UREDAJE
KOMUNALNE
INFRASTRUK
TURE

2.134.236,58

2.217.489,12

2.050.450,00

2.050.450,00

2.050.450,00

Cilj mjere: Izgraditi i opremiti modernu javnu infrastrukturu koja ¢e osigurati adekvatan smjestaj
djece u vrtice, pruziti prostor za rad Zurnih sluzbi te stvoriti infrastrukturne preduvjete za dolazak

investitora u poduzetnicku zonu.

Glavne aktivnosti i nazivi iz prora¢una
K100025- IZGRADNJA JAVNE RASVJETE
K100032- IZGRADNJA KANALIZACIJE
K100034- IZGRADNJA BICIKLISTICKE STAZE
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K100058- OBNOVA MRTVACNICE SEONA

K100067- REKONSTRUKCIJA STAZE U ULICI MATIJE GUPCA

K100093- PARKIRALISTE ISPRED ZGRADE NK "MOTICINA"

K100100- IZGRADNJA ZGRADE DVD-A DONJA MOTICINA

K100101- IZGRADNJA PODUZETNICKE ZONE "TOPOLINKA"

K100102- IZGRADNJA VISENAMJENSKE ZGRADE - VRTIC

K100106- Izgradnja pjeSacke staze od ulice Matije Gupca do Vinogradske ulice
K100112- Izgradnja pjeSackih staza

K100116- Izgradnja pritoka vodotoku Seonjacki potok

K100118- IZGRADNJA NAVODNJAVANJA NA IGRALISTU NK "MOTICINA"
K100127- Izgradnja ograde i rekonstrukcija pjeSackih staza na groblju u Seoni
K100128- Rekonstrukcija staze u ulici Bra¢e Radi¢a

Pokazatelj rezultata | PoCetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost vrijednos | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. t 2027. 2028. 2029.

2026.

Broj obnovljenih ili | 2 2 3 3 3

izgradenih

komunalnih

objekata

Rekonstrukcija i|2 2 2 2 2

izgradnja pjeSackih

staza

Kljucne aktivnosti:

1. Izgradnjaiopremanje djecjeg vrti¢a: DovrSetak gradevinskih radova i potpuno opremanje
prostora za rad predskolske ustanove

2. Razvoj javnih zgrada i sigurnosne infrastrukture: Izgradnja novog doma DVD-a te
rekonstrukcija drustvenih domova radi poboljSanja energetske ucinkovitosti

3. Unaprjedenje prometne i pjeSacke sigurnosti: Izgradnja novih pjeSackih staza,
modernizacija nerazvrstanih cesta i Sirenje mreZe energetski uc¢inkovite javne rasvjete

4. Gospodarska i rekreativna infrastruktura: Uredenje komunalne opremljenosti
poduzetnicke zone Topolinka te opremanje djecjih igraliSta suvremenim i sigurnim
spravama.

SC 11. ,Digitalna transformacija drustva i gospodarstva” i SC 13. ,Pametna i odrZiva
povezanost”

9. M.9. Zastita covjekove prirode i okolisa
Svrha ove mjere je uspostava cjelovitog i odrzivog sustava gospodarenja otpadom, zaStita
prirodnih resursa te o¢uvanje javno-zdravstvenih standarda na podrucju Opéine Donja Moticina.
Mjera je usmjerena na smanjenje koli¢ine otpada kroz edukaciju gradana o kruZnom
gospodarstvu, sustavno rjeSavanje problema divljih odlagaliSta te kontrolu populacije napustenih
zivotinja. Takoder, mjera ukljuCuje stratesko planiranje prilagodbe klimatskim promjenama i
provedbu preventivnih sanitarnih mjera radi zastite zdravlja mjestana i o¢uvanja Cistoce okolisa.
Mjera se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, Programa 1009 ZASTITA
OKOLISA, iz prora¢una Opéine Donja Moti¢ina.
Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.
Rok za provedbu mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002 | 27.641,14 | 28.193,96 | 28.757,84 | 28.757,84 28.757,84
JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL,
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Programa 1009
ZASTITA OKOLISA

Cilj mjere: Smanjiti koli¢inu nepropisno odloZenog otpada, unaprijediti sustav prikupljanja i

zbrinjavanja otpada te podiéi ekolosku svijest mjeStana radi o¢uvanja prirodne bastine Op¢ine.

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna:
A100015- ODVOZ KOMUNALNOG OTPADA
A100016- DERATIZACIJA 1 DEZINSEKCIJA
A100074- ZBRINAJVANJE PASA I MACAKA LUTALICA
A100085- SANACIJA GRADEVINSKOG OTPADA

A100110- Izrada radne podloge za izradu SECAP-a

A100114- Provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti o gospodarenju otpadom u
okviru kruznog gospodarstva

Pokazatelj Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj provedenih | 3 3 3 3 3

deratizacija/dezi

nsekcija

Broj edukativnih | 1 1 1 1 1

aktivnosti/akcija

Klju¢ne aktivnosti:

1. Odrzivo gospodarenje otpadom: Osiguranje redovitog prikupljanja i odvoza komunalnog
otpada iz kuc¢anstava te kontinuirano unapredenje sustava odlaganja
2. Sanacija i zaStita prostora: Aktivno uklanjanje ilegalno odloZenog gradevinskog otpada s
javnih povrsina radi sprjeCavanja dugoroc¢nog oneciséenja tla i voda
3. Preventivna sanitarna zaStita: Provedba sustavnih mjera deratizacije i dezinsekcije

naselja radi suzbijanja Stetocina i sprjecavanja pojave zaraznih bolesti

4. Edukacija o kruznom gospodarstvu: Provodenje informativnih kampanja za mjestane o

vaznosti razvrstavanja otpada, recikliranja i ponovne uporabe sirovina

5. Humanitarna skrb o zZivotinjama: Osiguranje sredstava za sustavno zbrinjavanje, lijecenje
i smjestaj napusStenih Zivotinja u ovlastena sklonista

SC 8. ,Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost”

10. M.10. Povecanje standarda socijalne skrbi

Mjera obuhvaca pruZzanje izravne financijske potpore stanovnistvu kroz sustav socijalnih naknada
i pomodci. Fokus je na potpori roditeljima za novorodenu djecu, pomoc¢i ku¢anstvima za osnovne
Zivotne potrebe te osiguranju energetske sigurnosti najugrozenijih skupina kroz sufinanciranje
troSkova ogrjeva. Mjera se financira iz Razdjela 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL, Programa
1010 PROGRAM SOCIJALNE SKRBI I NOVCANE POMOCI

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.
Rok provedbe mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka

2025

2026

2027

2028

2029

Razdjel 002
JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL,
Programa 1010
PROGRAM

39.074,36

39.855,85

40.652,96

40.652,96

40.652,96
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SOCIJALNE SKRBI
INOVCANE
POMOCI
Cilj mjere: Osigurati minimalni socijalni standard za sve mjestane, potaknuti demografsku obnovu
kroz rodiljne naknade te pruZiti sigurnosnu mrezu za kuc¢anstva u stanju socijalne potrebe.

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna

A100018 - NAKNADE ZA NOVORODENCAD

A100047 - POMOC GRAPANIMA I KUCANSTVIMA

A100057 - POMOC GRAPANIMA I KUCANSTVIMA U OGRIJEVNOM DRVU

Pokazatelj rezultata | Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost | vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj novorodene | 8 9 9 10 10

djece za koje je

ispla¢ena naknada

Broj isplac¢enih | 15 15 15 15 15

pomo¢i gradanima i

kuéanstvima

Kljucne aktivnosti:
1. Demografske potpore: Isplata novéanih naknada roditeljima za svako novorodeno dijete
radi ublaZavanja troSkova opremanja djeteta
2. Socijalna pomo¢ kuc¢anstvima: Dodjela izravnih novéanih i materijalnih pomo¢i
obiteljima slabijeg imovinskog stanja
3. Energetska solidarnost: Osiguranje ogrjeva za socijalno ugrozZena kuéanstva i korisnike
minimalne naknade

SC 5. ,Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot”
11. M.11. Pobolj$anje kvalitete kulturnog i vjerskog zivota

Svrha ove mjere je jacanje drustvene kohezije i podizanje kvalitete Zivota svih osjetljivih skupina
mjeStana Opcine Donja Moti¢ina. Mjera je usmjerena na pruzanje izravne socijalne pomodi
kucanstvima u stanju socijalne potrebe, poticanje demografske obnove kroz naknade za
novorodencad te osiguranje dostupnosti obrazovanja putem stipendija i sufinanciranja Skolskih
troskova. Takoder, mjera podupire rad udruga iz podrucja kulture, sporta i rekreacije, ¢ime se
obogacuje drustveni Zivot zajednice i potice aktivno sudjelovanje gradana u lokalnom razvoju.
Mjera se financira iz Razdjela 002 Programa 1011 - PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI I
RELIGIJI i PROGRAM 3011- RAZVO] CIVILNOG DRUSTVA koji uklju¢uje redovno financiranje rada
kulturnih udruga, sufinanciranje kulturnih manifestacija i projekata, kapitalne i teku¢e donacije
vjerskim zajednicama, troskove edukativnih i promotivnih aktivnosti. Konkretno, uglavnom se
financiraju najamnine za opremu i zakup prilikom odrzavanja koncerata za Dan Opéine Donja
Moticina, autorske honorare za proslavu dana Op¢ine Donja Moticina, intelektualne usluge,
troSkove organizacije manifestacija kao $to su Vince, Korizmena jela i pjesme, Ljetna no¢, Smotra
folklora i djecja smotra folklora, financiranje Udruge Zena Seona, financiranje HKD ,Izvor“ Donja
Moticina, Advent u Donjoj Moticini, donacije po Odluci nacelnika i pomo¢ vjerskim zajednicama
za kapitalne donacije koja se odnosi na donaciju Franjevackom samostanu za uredenje crkve u
Donjoj Moticini.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Donja Moticina.

Rok provedbe mjere je svibanj 2029. godine.
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Stavka

2025

2026

2027

2028

2029

Razdjel 002
Programa 1011 -
PROGRAM JAVNIH
POTREBA U
KULTURI I
RELIGIJI i
PROGRAM 3011-
RAZVO] CIVILNOG
DRUSTVA

61.100,00

62.322,00

63.689,64

63.689,64

63.689,64

Cilj mjere: Osigurati visoku razinu socijalne sigurnosti i druStvene ukljucenosti svih skupina
stanovniStva Opc¢ine Donja Moticina

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna

A100045- RAD AMATERSKIH UDRUGA U KULTURI I KULTURNE MANIFESTACIJE
A100065- POMOC VJERSKIM ZAJEDNICAMA

A100103- SUFINANCIRANJE UDRUGA CIVILNOG DRUSTVA

Pokazatelj rezultata | Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj aktivnih | 50 50 50 60 60

Clanova  kulturnih

udruga

Broj odrZanih | 4 5 5 5 5

kulturnih

manifestacija

godi$nje

Broj posjetitelja | 500 500 600 600 600

kulturnih dogadanja

Kljucne aktivnosti:

1. Socijalna pomo¢ stanovniStvu: PruZanje izravnih potpora socijalno ugroZenim
mjeStanima, pomo¢ u troskovima stanovanja i ogrjeva te podjela paketa u povodu
blagdana

2. Demografske mjere: Isplata jednokratnih novéanih pomo¢i roditeljima za opremanje
novorodencadi kao poticaj natalitetu na podrucju Opcine

3. Potpore obrazovanju i mladima: Dodjela studentskih i ucenickih stipendija, sufinanciranje
udZbenika, prijevoza i smjestaja ucenika u uc¢enicke domove

4. Poticanje sporta i rekreacije: Sufinanciranje rada sportskih klubova (NK ,Moti¢ina“1i dr.)
te osiguravanje uvjeta za sportska natjecanja i rekreaciju mladih

5. Razvoj kulture i civilnog drustva: Financijska podrska radu KUD-ova, udruga

umirovljenika i ostalih udruga gradana koje pridonose ocuvanju tradicije i dru$tvenom
aktivizmu

SC 5. ,Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot”

12. M.12. Poticanje sporta i rekreacije
Svrha mjere je poticanje rada sportskih udruga i klubova, ulaganje u redovan rad i infrastrukturu
te ukljucivanje Sto veceg broja gradana, osobito djece i mladih, u sportske i rekreativne aktivnosti.
Mjera doprinosi zdravijem nacinu Zzivota, jaCanju zajednistva i prevenciji socijalne iskljucenosti
kroz sport i rekreaciju. Mjera ¢e se financirati iz Razdjela 002 Programa 1012 RAZVO] SPORTA |
REKREACIJE.
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NadlezZnost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Donja Moticina.
Rok provedbe mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002 104.000,00 | 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Programa 1012

RAZVO] SPORTA

I REKREACIJE

Cilj mjere: Stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj sporta i rekreacije na podrucju Opcéine Donja
Moticina, s posebnim naglaskom na ukljuc¢ivanje mladih u sportske aktivnosti, podrsku radu
lokalnih sportskih klubova te oCuvanje i unaprjedenje postojece sportske infrastrukture.

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna

A100010- ODRZAVANJE OBJEKATA NOGOMETNIH KLUBOVA

A100048- SUFINANCIRANJE UDRUGA SPORTSKOG ZNACAJA

A100109- TROSKOVI VODE NK "MOTICINA" - PODMIRENJE DUGOVANJA NASICKOM
VODOVODU

K100098- STREET WORK OUT - IZGRADNJA

K100125- Kupnja vozila za potrebe NK "Moticina"

Pokazatelj rezultata | PoCetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj odrZavanih | 2 2 2 2 2

sportskih objekata

Broj odrzanih | 4 5 5 5 5

sportskih

manifestacija

Broj djece i mladih | 50 60 60 60 60

ukljucenih u sport

Kljucne aktivnosti:

1. Financiranje rada sportskih udruga: Pruzanje redovite financijske potpore radu
nogometnog kluba i ostalih sportskih udruga za troskove natjecanja, sudaca i stru¢nog
rada

2. Odrzavanje sportskih objekata: Tekuce odrzavanje nogometnog igralista, svla¢ionica i
ostale sportske opreme u vlasnistvu Op¢ine.

3. Potpora sportskim manifestacijama: Sufinanciranje turnira, obljetnica i prigodnih
sportskih dogadanja koja promoviraju Opc¢inu i okupljaju mjestane.

4. Ulaganje u sportsku opremu: Nabava potrebne opreme za treniranje i natjecanja (lopte,
dresovi, mreZe i sl.).

Strate$Kki cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
13. M.13. Program predskolskog odgoja i obrazovanja

Svrha ove mjere je osigurati dostupnost, kvalitetu i uklju¢ivost predSkolskog odgoja i obrazovanja
za svu djecu s podrudja opdéine, poticati razvoj djece u najranijoj dobi, omoguciti uskladivanje
obiteljskog i poslovnog Zivota roditelja te pridonijeti demografskom razvoju i zadrZavanju mladih
obitelji na podrucju Op¢ine Donja Moticina. Mjera se odnosi na sufinanciranje prijevoza ucenika
srednjih Skola, sufinanciranje predskolskog odgoja (placa za odgojiteljicu u vrti¢u i pomo¢ pri
kupnji igracaka i opremanju djecjeg vrti¢a), stipendiranje studenata s podrucja Opcine Donja
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Motic¢ina i kupnju radnih biljeznica i obi¢nih biljeZnica. Mjera ¢e se financirati iz Razdjela 002
Programa 1013 Predskolski odgoj i obrazovanje.

NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Donja Moticina.

Rok provedbe mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002 49.058,84 50.040,02 | 51.040,81 | 51.040,81 | 51.040,81
Programa 1013

Predskolski odgoj

i obrazovanje

Cilj mjere: Stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj sporta i rekreacije na podrucju Opc¢ine Donja
Motic¢ina, s posebnim naglaskom na ukljuc¢ivanje mladih u sportske aktivnosti, podrsku radu
lokalnih sportskih klubova te ouvanje i unaprjedenje postojece sportske infrastrukture.

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna

A100013- SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA SREDNJOSKOLACA
A100046- SUFINANCIRANJE PREDSKOLSKOG ODGOJA
A100075- STIPENDIJE STUDENTIMA

A100105- RADNE BILJEZNICE

Pokazatelj Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj polaznika | 10 10 12 12 13

predskole

Broj upisane | 20 40 40 40 40

djece u redoviti

program vrtica

Broj isplaéenih | 8 8 9 10 10

stipendija

studentima

Kljucne aktivnosti:

1. Financiranje rada sportskih udruga: Pruzanje redovite financijske potpore radu
nogometnog kluba i ostalih sportskih udruga za troskove natjecanja, sudaca i stru¢nog
rada

2. Odrzavanje sportskih objekata: Tekuce odrzavanje nogometnog igralista, svlacionica i
ostale sportske opreme u vlasnistvu Op¢ine.

3. Potpora sportskim manifestacijama: Sufinanciranje turnira, obljetnica i prigodnih
sportskih dogadanja koja promoviraju Opc¢inu i okupljaju mjestane.

4. Ulaganje u sportsku opremu: Nabava potrebne opreme za treniranje i natjecanja (lopte,
dresovi, mreZe i sl.).

Strates$Kki cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
14.M.14. Prostorno uredenje i unapredenje stanovanja

Svrha ove mjere je odrzavanje i unapredenje standarda stanovanja te stvaranje uvjeta za
izradu potrebne dokumentacije, uredenje naselja i osiguranje preduvjeta za druStveni,
gospodarski i infrastrukturni razvoj. Mjera se takoder odnosi se na izradu projektne
dokumentacije za projekte koji su vazni za razvoj Opéine Donja Moticina i izradu VII. izmjena
prostornog plana uredenja Opc¢ine Donja Moticina i sl. Takoder odnosi se na dekoriranje i
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uredenje naselja povodom Boziénih blagdana. Mjera se financira iz Razdjela 002 Program 3008
PROSTORNO UREDEN]JE I UNAPREDEN]JE STANOVANJA.

NadleZnost: Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Donja Moticina.

Rok provedbe mjere je svibanj 2029. godine.

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029

Razdjel 002 81.000,00 82.620,00 84.272,00 | 84.272,00 84.272,00
Program 3008
PROSTORNO
UREDEN]JE I
UNAPREDEN]JE
STANOVANJA

Cilj mjere: Osigurati preduvjete za sustavan, planski i odrziv prostorni razvoj Opcéine Donja
Moti¢ina Kroz izradu i azuriranje prostorno-planske dokumentacije te provodenje mjera za
poticanje rjeSavanja stambenog pitanja

Glavne aktivnosti i nazivi iz proracuna

A100023- IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE I PROSTORNOG PLANA
A100071- BOZICNO DEKORIRANJE NASELJA

K100087- IZGRADNJA DJECJIH IGRALISTA

Pokazatelj Pocetna Ciljana Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj 1 1 1 1 1

izradenih/izmije

njenih

prostornih

planova

Broj uredenih 1 1 1 1 1

zona

povremenog

stanovanja

Kljucne aktivnosti:

1. Izradaiizmjene prostornih planova (PPUO): Kontinuirano uskladivanje Prostornog
plana uredenja Op¢ine s potrebama stanovnistva i zakonskim promjenama (A100063).

2. Programi poticanja stanovanja: Dodjela bespovratnih sredstava (subvencija) mladim
obiteljima za rjeSavanje stambenog pitanja na podrucju opc¢ine (npr. poticaji za kupnju
prve nekretnine ili rekonstrukciju starih objekata).

3. Uredenje gradevinskog zemljista: Priprema dokumentacije za komunalno opremanje
novih zona stanovanja i poduzetniStva.

4. Geodetsko-katastarske usluge: Uredenje imovinsko-pravnih odnosa na ¢esticama u
vlasni$tvu opéine te izrada elaborata za potrebe infrastrukturnih projekata.

5. Digitalizacija prostornih podataka: Unaprjedenje sustava za digitalno upravljanje
prostornim planovima radi brzeg i transparentnijeg izdavanja dozvola.

Strate$ki cilj 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom
imovinom
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6. INDIKATIVNI FINANCIJSKI OKVIR ZA PROVEDBU MJERA, AKTIVNOSTI I PROJEKTA

Indikativni financijski okvir predstavlja procjenu potrebnih sredstava za provedbu svih mjera,
aktivnosti i projekata utvrdenih u Provedbenom programu Opc¢ine Donja Moticina za razdoblje
2025.-2029. godine.

Kako bi se pravovremeno pristupilo planiranju sredstava za provedbu mjera odnosno povezanih
aktivnosti i projekata, nuzno je pripremiti indikativni financijski okvir provedbenog programa s
jasno prikazom povezanosti utvrdenih mjera i pripadajuc¢ih klju¢nih aktivnosti i projekata s
odgovarajuc¢im stavkama u proracunu.

Za svaku mjeru uvrstenu u provedbenom programu Op¢ine Donja Motic¢ina unesen je procijenjeni
troSak provedbe te su utvrdene odgovarajuée stavke u proracunu na kojima su planirana sredstva
za provedbu (broj i naziv aktivnosti/projekta).

Financijski okvir za provedbu mjera utvrdenih provedbenim programom posluZit ée kao pouzdan
temelj upravnim odjelima za pripremu prijedlog proracuna Opc¢ine Donja Moticina s projekcijama,
a u skladu s odredbama Zakona o proracunu.
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7. OKVIR ZA PRACENJE I IZVJESTAVANJE

Pracenje i izvjeStavanje sastavni su dijelovi procesa strateskog planiranja. Pracenje napretka u
provedbi provedbenog programa jedinice lokalne samouprave obuhvaca procese prikupljanja,
analize i usporedbe podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno prati
napredak provedbe mjera utvrdenih u aktu stratesSkog planiranja.

Rokovi i postupci pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog propisani su Pravilnikom o
rokovima i postupcima praéenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“, br. 6/19).

Polugodis$nje i godiSnje izvjeSc¢e o provedbi provedbenog programa jedinice lokalne samouprave
je izvjeS¢e o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja
rezultata iz kratkoro¢nih akata strateskog planiranja koje nositelj izrade provedbenog programa
podnosi izvrSnom tijelu jedinice lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave dva puta godisSnje.
PolugodisSnje izvjeSc¢e o provedbi provedbenih programa podnosi se do 31. srpnja tekuée godine
za prethodnu godinu, dok se godiSnje izvjeS¢e podnosi do 31. sijeCnja tekuce godine za prethodnu
godinu.

Obveznik izrade polugodisSnjeg i godiSnjeg programa o provedbi provedbenih programa jedinice
lokalne samouprave je lokalni koordinator. Jedinica lokalne samouprave izvjeScuje putem
lokalnog koordinatora polugodisSnje i godisnje regionalnog koordinatora i Koordinacijsko tijelo
(sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove regionalnog razvoja i fondova EU).
Institucionalni okvir za praéenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ine javna
tijela odredena clankom 32. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine, br. 123/17): Hrvatski Sabor, Vlada Republike Hrvatske,
srediSnja tijela drZavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
Koordinacijsko tijelo, koordinatori za strateSko planiranje srediSnjih tijela drZavne uprave,
regionalni i lokalni koordinatori te druga javna tijela koja imaju obveze i odgovornosti pracenja i
izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja sukladno Zakonu.
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