
O B A V I J E S T  

 

za prijam u radni odnos na određeno vrijeme u projektu „ZAŽELI za Donju Motičinu“ na radno 

mjesto radnik/ca za pružanje usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu starijim osobama i/ili 

punoljetnim osobama s invaliditetom 

 

Obavještavamo kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa za prijam u radni odnos na 

određeno vrijeme u projektu „ZAŽELI za Donju Motičinu“ na radno mjesto radnik/ca za pružanje usluge 

potpore i podrške u svakodnevnom životu starijim osobama i/ili punoljetnim osobama s invaliditetom da će 

se postupak testiranja putem intervjua održati u prostorijama Općine Donja Motičina, Matije Gupca 62 A, 

dana 14. lipnja 2024. godine (petak)  prema sljedećem rasporedu:   

 

Redni 

broj 
Ime  Prezime 

 

OIB 
Vrijeme testiranja 

putem intervjua 

1. Jela Glavaš 05494004745 8:00 8:15 

2. Marica Bošnjaković 34995403215 8:15 8:30 

3. Maja Špoljarić 61296752341 8:30 8:45 

4. Jelena  Knežević 98381378249 8:45 9:00 

5. Ružica Resler 06169079855 9:00 9:15 

6. Marina Tomac 11944154438 9:15 9:30 

7. Sanja Tomac 75695026896 9:30 9:45 

8. Brankica  Silađi 02379245625 9:45 10:00 

9. Vesna  Ferk 17449611662 10:00 10:15 

10. Zdenka Tomac 82953834203 10:15 10:30 

11. Iva  Grgošević 11400722948 11:00 11:15 

12. Vesna  Lovoković 75499557863 11:15 11:30 

13. Evica  Peršić 19340010670 11:30 11:45 

14. Danijela  Kolarić 61326424596 11:45 12:00 

15. Dragica  Mendeš 83794543704 12:00 12:15 

16. Jelica  Jakšić 58905848046 12:15 12:30 

17. Mica  Mikičić 50027634929 12:30 12:45 

18. Mirjana  Bodo 54492346009 12:45 13:00 

19. Melita  Davidović 46789723163 13:00 13:15 

20. Mirjana  Batrac 55577464213 13:15 13:30 

21. Ivana  Blažević 01963078021 13:30 13:45 

22. Silvija  Vrbanac 60544182679 13:45 14:00 

23. Hanifa  Paljević 67810928532 14:00 14:15 

24. Melita  Perošević 51281772802 14:15 14:30 
 

 

 

Postupku testiranja putem intervjua mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 

iz Oglasa. 

 Smatra se da je kandidat koji nije pristupio postupku testiranja putem intervjua povukao svoju 

prijavu. 

Po dolasku, kandidati su dužni predočiti odgovarajuću identifikacijsku ispravu radi utvrđivanja 

identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti postupku testiranja putem intervjua.

   

Kroz intervju s kandidatima utvrđuje se radno iskustvo, motivacija, intelektualne vještine. 

 

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata te sastavlja Izvješće o 



provedenom postupku koje s rang listom kandidata dostavlja općinskom načelniku. 

 

            Odabrani kandidat pozvat će se radi dostave izvornika i drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 

uvjeta iz Oglasa. Nakon dostave izvornika i drugih dokaza, općinski načelnik donosi odluku o prijmu u radni 

odnos odabranog kandidata. 

 

O rezultatima Oglasa o prijmu u radni odnos na određeno vrijeme kandidati će biti obaviješteni 

putem web-stranice Općine Donja Motičina (https://donja-moticina.hr/) objavom izabranih kandidata.  

Izabrani kandidati bit će i ponaosob obaviješteni o rezultatima Oglasa temeljem podataka koje su 

naznačili u prijavi na Oglas. 

           Svi kandidati prijavljeni na Oglas imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju koja se odnosi na 

Oglas. 

 

 

 

                                                                     Povjerenstvo 


