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OSJE KO-BARANJSKA UPANIJA
OP INA DONJA MOTI INA
OP INSKO VUJE E

Opinsko vije e Op ine Donja Motiina na 21. sjednici odr anoj 15.11. 2016. godine
na osnovi lanka 39. Zakona o proranu («N.N» br. 87/08., 136/12 i 15/15.)lanka 32.
Statuta Opine Donja Motiina («Slu beni glasnik Ogne Donja Motiina» br. 2/14)
donijelo je

IZMJENU O DL UKE

0 izvrSenju Prora una
Op ine Donja Moti ina za 2016. godinu

lanak 1.

Ovom se Odlukom uraije nain izvrSenja Prorauna Opine Donja Motiina za 2016.
godinu ( u daljnjem tekstu: Proman ), upravljanje prihodima, izdacima prauaa, te prava i
obveze nositelja i korisnika promanskih sredstava.

lanak 2.

Proraun se sastoji od bilance prihoda i izdataka, aopsy iskazani svi porezni prihodi
i svi neporezni prihodi, te izdaci utwni za financiranje javnih troSkova na osnovi zaam
i drugih propisa.

lanak 3.

lanak 3. mijenja se i glasi:

Stvarna naplata prihoda nije ogrania procjenom prihoda u Prouau. Iznosi izdataka
utvr eni u proraunu smatraju se maksimalnim svotama, tako da stizaaci u 2016. godini
ne smiju prema ovom pronanu biti vei od 5.084.804,00 kuna.

lanak 4.
lanak 4. mijenja se i glasi :
Nakon donoSenja izmjena i dopuna pnama, raunovodstvo je obavezno
izvijestiti prora unske korisnike o odobrenim sredstvima.
Iznimno zbog neusklanosti priljeva u prorain op inski na elnik mo e izmijeniti
dinamiku doznake sredstava pojedinim korisnicima.



lanak 5.
Ukoliko tijekom godine d@ do neusklaenosti planiranih prihoda i izdataka pranaa,
predlo it e se opinskom vije u da donese njegove izmjene i dopune.
lanak 6.

U okviru svoga djelokruga nositelji i kemici proraunskih sredstava su odgovorni za
izvrSenje svih namjena izdataka navedenih u poselah@lu prorauna.

lanak 7.

Za izvrSenje prorana u cjelini je odgovoran omski na elnik.

lanak 8.

Za financijske odnose radi zadu ivanjakzpjmljivanja sredstava Ome Donja
Moti ina ovlasSten je opnski na elnik na osnovu odluke omskog vije a.

lanak 9.

Sredstvima za ostale druStvene potrelugedope drustvene potrebe, telarezerve,
ostalih prihoda i komunalne potrosnje raspola eingki na elnik Op ine Donja Motiina.

lanak 10.

Opinski naelnik Op ine Donja Motiina utvr uje osnovicu za obran plaa
zaposlenima.

lanak 11.

Sredstva za financiranje druStvenih dpgati doznaivat e se krajnjim korisnicima na
njihov iro-ra un direktno iz prorauna, a na osnovi financijskih planova koje donosi
op insko vije e, razmjerno ostvarenju prihoda praraa.

lanak 12.

Financijske obveze koje ne budu podmim&1. prosinca 2016. godine, podmist
se iz namjenski odobrenih sredstava prona za 2017. godinu.

Sva sredstva koja do 31. prosinca 2018ingoostanu neutroSena nauaima
prora unskih korisnika, moraju se vratiti na ta prorauna.



lanak 13.

Jedinstveni upravni odjel ima pravo nadawad financijskim, materijalnim i
ra unovodstvenim poslovanjem korisnika, te nad zakdniti svrsishodnom uporabom
prora unskih sredstava.

Korisnici su obavezni dati sve potrebitelatke, isprave i izvjea koja se od njih
zatra e.

Ako se prilikom vrSenja promanskih nadzora utvrdi da su sredstva bila upotigel
protivno zakonu ili proraunu, izvijestit e se opinsko vije e op ine i poduzeti mjere da se
nadoknade tako utroSena sredstva koja su bila jenakn utroSena.

lanak 14.

Ova odluka stupa na snhagu prvog danab@le u Slu benom glasniku Ope Donja
Moti ina i primjenjuje se od 01.01.2016. godine.

KLASA: 400-04/16-01/12
URBROJ: 2149/05-01-16-01

D. Motiina, 15.11..2016.

Predsjednica apskog vije a:

Ruica Miki i , v.r.
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. UVOD

1.1. Uvodna rije! nalelnika Op"ine Donja Motilina

Pred vama se nalazi Razvojna strategija Opline Donja Moti"ina, temeljni dokument
gospodarskog i druStvenog razvoja naSe zajednice. Strategijom je jasno odre#eno postje!e
stanje — prednosti i nedostaci te problemi sa kojima se Oplina svakodnevno suo"ava. Nasuprot
tomu odre#en je i akcijski plan rjeSavanja tih problema sa jasno definiranim mjerama i
prioritetima te ciljevima koje Oplina Zeli posti!i u budu!em razdoblju.

Glavni cilj ovog strateSkog dokumenta je odrediti budu'e pravce razvoja te pronali na"ine i
sredstva pomol!u kojih !e se standard Zivota stanovnika ovog podru“ja podili na visu

druStveno -ekonomsku razinu. Izradi strateSkog dokumenta odnosno Razvojne strategije Opline
Donja Moti“ina pristupili smo sa ciliem da se postojelim i budulim gospodarstvenicima,
poljoprivrednicima, potencijalnim investitorima, civilnim udrugama te jedinici lokalne
samouprave omogu'i laksi pristup natje"ajima i fondovima na regionalnoj, nacionalnoj te razini
Europske unije Sto e imati za posljedicu stvaranja boljih uvjeta za Zivot svih mjeStana Opline
Donja Moti"ina.

Svako podru"je, regija, grad ili oplina ima svoje specifi"nosti koje najbolje poznaju i pr epoznaju
lokalne vlasti. Razvojna strategija jedinica lokalnih samouprava je vazan dokument u procesu
odabira budulih pravaca razvoja uzimajuli u obzir obiljeZja, prednosti i ograni"enj a odre#enog
podru“ja i njegova okruzenja. U strateSkom dokumentu odre#ena je jasna vizija i cil jevi koji
predstavljaju smjernice u na"inu naSeg djelovanja u budu!em razdoblju.

Strateski razvojni dokument !e svakom Zzitelju Opline, zainteresi ranom poduzetniku, radno
sposobnom radniku i seljaku biti od koristi te e mo!i prakti"no odgovoriti na najvaznija pitanja
kao Sto su zaSto i kako raditi te sa kojim ciljem i za "ije dobro. Strategija preferira odgovorno i
stru"no koriStenje svih raspoloZivih resursa na na"in da se ti resursi ne uniSte nego da ostanu
kao tradicionalno vrijedno prirodno naslje#e nasSim potomcima.

Ovom razvojnom strategijom postavljeni su ambiciozni, ali dostizni ciljevi, koje lemo postili
zajedni"kim radom te koriStenjem nasih komparativnih prednosti. Sami ne moZzemo puno toga
u"initi, ali zato zajedno mozemo neizmjerno vise, poStujuli i uvazavajuli jedni druge. Usvo jimo
li ovu Razvojnu strategiju u svom radu, uspjeh je zajam"en.

Ovim putem Zelim zahvaliti svima koji su dali doprinos izradi ovog vaznog dokumenta, a svim
mjeStanima pozeljeti bolji zivot u Oplini Donja Moti"ina.

Zeljko Kovalevi"

Na"elnik Opline Donja Moti"ina
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1.2. Temeljne odrednice
Izradom strateSkog razvojnog plana, jedinica lokalne samouprave nastoji definirati vi#enje

ukupnog lokalnog razvoja na kraju promatranog razdoblja. U tom procesu nastoji se pomo$u
definiranih strateSkih ciljevadrediti smjer kretanja jedinice lokalne samouprave u razvojnom
smislu, uzimaju$i u obzir politi%ke, kulturne, socijalne i gospodarske aspekte Zzivota lokalne

zajednice.

Razvojna strategija kao planski i strateSki dokument koncipirana je tako da obdhaakmovna

dijela. Prvi dio Strategije obuhva$a analizu situacije na podru%iju jedinice lokalne samaprave
na%in da su analizirana sva osnhovna podru%,ja Zivota zajednice. Analiza prirodnih obiljezja,
stanovniStva, gospodarstva, drustvene infrastruktaektiora civilnog drustva omogu$ila nam je
stvaranje jasne slike o razvojnoj situaciji jedinice lokalne samouprave, odnosno omogu$ila izradu
SWOT analize kojom su se iznjedrile osnovne snage, slabosti kao i eventualne poijiEtogzo
mogu$nosti koje dake iz okoline, a u svrhu postavljanja osnovnog pravca razvoja. Drugi dio
Strategije nastojina temeljima provedene analize, postaviti strateSke ciljeve razvoja, definirati
razvojne prioritete koji $e dovesti do ostvarenja cilja kao i provedbene mijere lizHejzisi
konkretni razvojni projekti u svrhu postizanja razvojnih prioriteta. StrateSki ciljevi odrediti $e

viziju jedinice lokalne samouprave na kraju razdoblja za koje se provodi strateSko planiranje.

Provedbene mjere podrazumijevaju konkretnggktne aktivnosti koje $e omogu$iti ostvarenje
definiranih prioriteta, a sam vremenski tijek realizacije, potrebni resursi i financijski plan
realizacije pojedinih provedbenih mjera bit $e definirani akcijskim planovima koje $e donositi
jedinica lokalne amouprave na godiSnjoj razini. Kako provedba svake aktivnosti zahtijeva i
odre#ena financijska sredstva, obveza je tijela izvrSne vlasti na podru%ju jedinice lokalne
samouprave predvidjeti mogu$nosti izvora financiranja pojedinih projektnih aktivnosbisrazin

na%ine realizacije razvojnih projekata. Osim financiranja projektnih aktivnosti vlastitim
sredstvima, Sto je teSko ostvarivo zbog ograni%enosti Prora%una, otvaraju se i neke druge opcije

financiranja:

- Apliciranjem projektnog prijedloga na nacionalne fondove i fondove Europske unije

- Javno-privatno partnerstvo
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- Met#tusektorska povezivanja

Obveza je jedinice lokalne samouprave na organizirani na%in povezati sve strane zainteresirane za
realizaciju projektnog prijedloga u funkciji ukupnog razvoja u cilju ostvarivanja siakogjj
u%inka.

Najvaznije smjernice izrade Razvojne strategije Op$ine Donja Moti%ina odre#enieskisira

dokumentima donesenima na regionalnoj i me#unarodnoj razini:

EUROPA 2020 — Strategija za pametan, odrziv i ukljuliv rast

StrateSkim dokumentom Europske unije za razdoblje 2014.-2020. ,Europa 2020 - Strategija za

pametan, odrziv i uklju%iv rast".

Prioriteti i ciljevi odre#eni ovom Strategijom ugra#uju se u sve sektorske strateSke i planske

dokumente te druge dokumente nizih razina.

Program ruralnog razvoja 2014-2020

~Program ruralnog razvoja 2014.-2020.“ temeljni je strateSki dokument razvoja poljoprivrede
odobren od strane Europske unije, a kojim je definirano 16 mjera koje imaju za cHapgre
konkurentnosti hrvatske poljoprivrede, Sumarstva i prera#iva%ke industrije, kao i poboljSati op$e
uvjete Zivota na ruralnom podru%ju. Provedbom natje%aja koji $e se raspisiatidefiniranih

Mjera ruralnog razvoja, osigurat $e se prilika manjim gradovima i jedinicama lokalne samouprave

na ruralnom podru%ju za infrastrukturni razvoj i rast Zivotnog standarda lokalnog stanovnistva.

Zajednilka poljoprivredna politika (ZPP)

Zajedni%ka poljoprivredna politika predstavlja jednu od najzna%ajnijih politika Ewopske
osnovnom svrhom stabilne i odrzive poljoprivredne proizvodnje, proizvodnje hrane, zastite okolisa

ruralnih prostora te njihov razvoj i integraciju. Osim toga, dva temeljna cilja ZPP-a su:
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- poboljSati poljoprivrednu produktivnost kako bi se potroSa%ima osigurala redovita opskrba
hranom po prihvatljivim cijenama, a

- poljoprivrednicima osigurala primjerena zarada.

Regionalno-razvojna politika

Ciljevi regionalne politike su smanjenje ekonomskih i socijalnih razlika me#u nejednako
razvijenim regijama zemalja %lanica i poticanje njihove konkurentnosti, kao i ja%anje atraktivnosti
regija te pove$anje broja zaposlenih.
Temeljna na%ela regionalne politike su:
- koncentracija sredstava, napora i izdataka (najve$i dio sredstava usmjeren je na
siromasne regije, ulaganje je usredoto%eno na odre#ene aspekte)
- programiranje (regionalnom politikom financiraju se viSegodiSnji nacionalni programi
koji su uskla#eni s ciljevima i prioritetima Europske unije, a ne pojedina%ni projekti)

- na%elo partnerstva (primjenjuje se na svim razinama postupka programiranja).

1.3. Svrha i opis metodologije pri izradi Strategije
Izradom strateSkog razvojnog dokumenta nastoje se definirati osnovni pravci razvoja i postaviti

ciljevi %ijim $e se ostvarenjem osigurati Zeljeno stanje odnosnoitosiefmirana vizija razvoja
Op$ine. Postavljeni strateSki ciljevi rezultat su istrazivanja, odnosno analize svih dionika
gospodarskog i drustvenog razvoja Op$ine i njihovih aktivnosti s namjerom postavljamaivizij
kojoj $e ravnomjerno biti zastupljenbstvareni interesi svih koji svojim djelovanjem u sinergiji
doprinose postizanju Zeljenog cilja. Naj%es$i su problem malih jedinica lokalne samouprave na
putu ostvarenja zeljene vizije upravo financijska sredstva, odnosno kapaciteti pribaisidm]

kojima $e se osigurati realizacija projekata koji $e kvalitativno i kvantitativno oja%afesye
gospodarskog i drustvenog Zivota, kao i ukupni Zivotni standard lokalnog stanovniStva. Otvaranje
mogu$nosti financiranja razvojnih projekata kroz otvorene natje%aje iz nacionalnih fondova,
odnosno fondova Europske unije, pruza zna%ajne prilike za lokalni razvoj u infrastrukturnom,

druStvenom i gospodarskom smislu.
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Izrada razvojnog strateSkog dokumenta Op$ine Donja Moti%ina zapo%ela je donoSenjem Odluke
Op$inskog vije$a o izradi Razvojne strategije Op$ine Donja Moti%ina. Nakon donoSenja Odluke,
postupkom javne nabave, odabran je najpovoljniji ponuditelj s kojim je sklopljen ugoxadi
dokumenta. Kao izvoditelj usluge, odabrana je tvrtka ,NaSi%ka raaggnaija NARA d.o.0.“.
Metodologija je dogovorena u skladu s dogovorom tima za izradu i odabranog konzultanta za
izradu Strategije. Glavni dijelovi metodologije: istrazivanje trenutnog stanja na na%in da su
prikupljeni svi bitni podaci za razvoj Op$inebrada prikupljenih podataka, njihova analiza i
slaganje u smislenu cjelinu. Svi prikupljeni podaci slozeni su u poglavlje “Analiza stanja” te na taj
na%in daju pregled bitnih podru%,ja za razvoj Op$ine Donja Moti%ina. Ovo poglavlje predstavlja
polaziSnu to%ku s kojom se kroz vrijeme mogu povu$i usporedbe i zabiljeziti promjenew razvoj
Op$ine, bile one pozitivne ili negativne. Budu$i da ve$ina natje%aja za financirgglatpro
zahtijeva sve ili neki od podataka, Razvojnastategija Op$ine Donja Moti8ai biti veliko

olakSanje pri izradi projektne dokumentacije.

Konzultacije sa stanovniStvom i institucijama obavljene sa kadionice, javnu raspravu te poziv

za prikupljanje razvojnih projekata. U procesu izrade Strategije nastojgdaksgiti Sto vie
informacija iz svih relevantnih izvora, odnosno uklju%iti sve dionike iz gospodarskog, javnog,
politi%kog, drustvenog i civilnog sektora. Klju%ni su se dionici razvoja uklju%ili u proces izrade
Strategije kroz radionice na kojima su sudjelovali, a %iji cilj je bio definirati klju%ce pravoja

jedinice lokalne samouprave kroz postavljanje razvojnih prioriteta i oblikovanje mjenaakdg

se definirani prioriteti pokuSati ostvariti. Prilikom odrzavanja radionica, osim Zeljenih pravaca
razvoja, dioniana se pokuSalo ukazati i na slozenost problematike, odnosno na potencijalne
opasnosti i specifi%nosti vezane uz pojedine razvojne sektore, kako bi se problemi analizirali u Sto
boljem svjetlu i razvojne mjere postavile Sto realnije, uz poseban naglasak na vaznost aktivhog

sudjelovanja dionika u procesu planiranja.

Sudjelovanjem aktivnih %lanova gospodarskog i druStvenog Zivota Op$ine u procesu izrade
strateSkog dokumenta nastoji se poboljSati suradnja istih i poja%ati sinergijski u%inak u sadasnjosti,
ali i u budu$em razdoblju koje slijedi, razdoblju u kojem $e se definirane razvojne mijere i
postavljeni razvojni prioriteti nastojati ostvariti kako bi se osiguralo ostvarenje postavljenih

strateskih ciljeva. Njihovom $e se suradnjom oja%ati institucionalni, financijski, upravlja%ki i
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operativni kapacitet Op$ine za realizaciju razvojnih projekata u procesu ostvailgnja c

definiranih Strategijom.

Na radionicama su bile predstavljene glavne informacije o Strategiji i procesu strateSkog
planiranja. Sa sudiocima radionica je provedena SWOT analiza prema postavljenim strateSkim

razvojnim ciljevima te su prikupljeni podaci za definiranje prioriteta, ciljeva i mjera.

Zna%ajnu ulogu u postavljanju prioriteta razvoja i provedbenih mjera svakako im& i pop
potencijalnih razvojnih projekata iz svih sektora Zivota lokalne zajednice koje su prikupljene
tijekom procesa izrade Strategije. Cjelokupni proces izrade nastojao je biti transparentan i otvoren
za ideje i prijedlge svih stanovnika Op$ine Donja Moti%ko@ su svoj utjecaj realizirali kroz
predstavnike za podru%je u kojem su aktivni, a %ime se osigurala maksimalna uklju%enost

stanovniStva u proces izrade strateSkog razvojnog dokumenta.

Putem pisanih obavijesid strane Op$ine Donja Moti%ipsstiglih na ku$nu adresu, obavijesteni
su klju%ni dionici, kao i lokalno stanovnistvo o sljede$im postupcima u procesu izrade razvojne

strategije:

- Po%etak izrade Strategije
- Javni poziv na sudjelovanje na radionicama

- Javni poziv za davanje komentara i smjernica na nacrt Strategije
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Il. POVEZANOST S OSTALIM
STRATESKIM DOKUMENTIMA OP!INE
| ZUPANIJE

Pri izradi Razvojne strategije Op$ine Donja Moti%ina vodilo se ra%una o uskla#enosti StrateSkih
ciljeva, Prioriteta i Mjera s drugim strateSkim, odnosno planskim dokumentima Op$ine kao i sa
stratesSkim dokumentima OsjeUdaranjske Zupanije koja je uskla#ena s Nacionalnom razvojnom
strategijom, a sve u cilju ostvarivanja sinergijskog efekta i postizanja Sto ve$ih u%inaka. Op$ina
Donja Moti%ina $e svoj gospodarski, politi%ki i druStveni razvoj temeljiti na smjernicama razvoja
Zupanije, odnosno Republike Hrvatske, %ime $e se realizacijom lokalnih projededt ot

ostvarenje postavljenih razvojnih Zupanijskih, odnosno nacionalnih ciljeva.

Razvojna strategija Op$ine Donja Moti%ina prije svega je uskla#ena sa planskim dokumentima
same Op$ine, poput Prostornog plana ure#enja Op$ine Donja Moti%ina te Izmjenama i dopunama
prostornog plana Op$ine, Detaljnog plana ure#enja poslovne zone ,Topolinkdana

gospodarenja otpadom.

Osim na vlastitim lokalnim planskim, odnosno strateSkim dokumentima, Razvojna strategija
temelji se na Zupanijskoj razvojnoj strategiji Osjefd@njske Zupanije za period 20112613.
godine s %ijim su ciljevima i prioritetima uskla#eni ciljevriopteti Op$ine Donja Moti%ina
Prilikom formiranja strateskih ciljeva i prioriteta, vodilo se ra%una i 0 uskla#enosti sa Strategijom

regionalnog razvoja Republike Hrvatske.

Gledaju$i me#unarodnu razinu, Razvojna strategija Op$ine Donja Moti%kilaé®a je i s
Operativnim programima donesenima radi povla%enja sredstava Europske unije kroz strukturne
fondove i kohezijski fond. Naime, temeljem objavljivanih Javnih poziva za ostvarenje bespovratnih
poticajnih sredstava, apliciranje projektnih prijedlogap$ina Donja Moti%inaamjerava

realizirati razvojne projekte u cilju postizanja Zeljenog stupnja razvoja i ostvarenja vizije
Uskla#enost strateskih ciljeva s regionalnim planskim, odnosno strateSkim dokumentima:
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POVEZANOST S OSTALIM STRATESKIM DOKUMENTIMA OP!INE | ZUPANIJE

1. Unapre"enje kvalitete Zivota, infrastrukture i odrzivo upravljanje prostorom i resur sima

Prvi cilj definiran Razvojnom strategijom Op$ine Donja Moti%ina usklgtsa sljedim

strateSkim dokumentima na Zupanijskoj razini:

Zupanijska razvojna strategija OsjeY%bkoanjske Zupanije 2012013.

Akcijski plan provedbe Zupanijske razvojne strategije OsjdSakamjske Zupanije 2014.

2013.

Plan razvoja poduzetni%kih zona na podru%,ju Odjaefékigske Zupanije za razdoblje
2013. - 2017. godine

Plan sanacije otpadom one%iS$enog tla i neure#enih odlagaliSta otpada na podru%ju
Osje%kdaranjske Zupanije (2005.g.)

Plan gospodarenja otpadom u Osje¥d@njskoj Zupaniji za razdoblje 2007.2014.

godine

Izmjena plana razvitka odvodnje i pro%is$avanja otpadnih voda na podru%,ju- Osje%ko
baranjske zZupanije (2012.g.)

Novelacija plana razvitka vodoopskrbe Osje¥d&km@njske zupanije (2011.9.)

Program zastite okoliSa za podru%je Osp#ilemjske Zupanije (2005.9.)

Prostorni plan Osje%karanjske zupaje

Program u%inkovitog koriStenja energije u neposrednoj potrosnji na podru%ju-Osje%ko
baranjske Zupanije za razdoblje 2012015. godine

Plan energetske u%inkovitosti u neposrednoj potroSnje energije na podru%ju Osje%ko
baranjske Zupanije u 2013. godin

Plan energetske u%inkovitosti u neposrednoj potroSnje energije na podru%ju Osje%ko
baranjske zZupanije u 2014. godini

Godisnji plan energetske u%inkovitosti na podru%ju Od)efakgske Zupanije u 2015.

godini

2. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg pduzetniStva

Zupanijska razvojna strategija Osje%koanjske Zupanije 2012013.
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- Akcijski plan provedbe Zupanijske razvojne strategije Osjddakanjske Zupanije 20%1.
2013.

- Plan razvoja poduzetni%kih zona na podru%ju Odjaféak¢ske Zupanije za razue
2013. -2017. godine

3. Ja#tanje ljudskih potencijala i podizanje zivotnih standarda

- Zupanijska razvojna strategija Osje%koanjske Zupanije 2012013.

- Akcijski plan provedbe Zupanijske razvojne strategije OsjdSakanjske Zupanije 20%1.
2013.

- Strategija razvoja ljudskih potencijala Osjed%lavanjske Zupanije 2020.

4. Razvoj ruralnog turizma i o#uvanje prirodne i kulturne basStine

- Zupanijska razvojna strategija Osje%koanjske Zupanije 2012013.

- Akcijski plan provedbe Zupanijske razvojne strategije OsjdSakanjske Zupanije 20%1.
2013.

- Strategija razvoja ljudskih potencijala Osjed&oanjske Zupanije 2020.
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lIl. ANALIZA STANJA

3.1. Povijesni prikaz
Podru%je Op$ine Donja Moti%ina bilo je naseljeno joS u mla#em kamenom dobu na $to upu$u;j

slu%aijni i sporadi%ni arheoloSki nalazi.

To%na godina nastanka moti%kog vlastelinstva nije poznata, ali se zna da je ono u 13. stolje$u
pripadalo Baranjskoj zupaniju povelji kralja Andrije I, ugarskog i hrvatskog kralja, 1229. godine

seprvi puta spominje naselje Moti%ina, kao i rijgkauchinapo kojoj je mjesto dobilo iméNaziv

Moti%ina obuhva$a zapravo dva naselja smjeStena uz rijeku. Manje naselje iunlgoiiake

nazvano je Gornja Moti%ina, dok je ve$e naselje koje je smjastetmnji tok rijeke nazvano

Donja Moti%ina.

Gradinatvr#ava Moti%ina se spominje u srednjem vijeku. Njome su gospodarile razli%iie obitel;
(Motu%inski, "ehi, Petykei, Morovi$i). Sva sela zapadno i sjeverozapadno od tvr#ave Moti%ina
pripadala su posjedu. Ka od sela koja su bila u sastavu posjeda, kao Sto su PribiSevci, BozZilovac,
Saptinovci, Valenovac, Feri%anci, Stara Jo3ava i Petrovac, sa%uvana su i do danaBujiisdana
naselja, vlastita zupa i postojanje tvr#ave potvr#uju da Moti%ina tada nije pripai@kona
posjedu. Pri sakupljanju papine desetine 1333. godine izri%ito se navodi da je Zupnik Moti%ine dao

milostinju.

Gabro, nadbiskup Kalo%ki i njegov brat Zigmund Moto%inski bili su vlasnici moti%kog posjeda od
1462. godine pa sve do dolaska Turaka na ove prostore. Vlastelinstvo je nakon dolaska Turaka
zadesila ista sudbina kao i ostala slavonska imargaaranje, migracije i stagnacija. U to vrijeme

je zupa Mochocyna bila pod upravom pozesSkog arhi#akonata. IzvjeStaj iz 1660. godine spominje
prostranu llijepu crkvu Sviju svetilu Donjoj Moti%ini. Nakon Sto su Turci dosli u NaSice 1541.
godine, nasi%ki franjevci sklonili su se u Moti%inu i ostali ondje dvadesetak godina. Za vijeme
turske vladavine mnoge crkve na podru%ju Slavonije su unisiemeoti%ka crkva je ostala
sa%uvana. Prema izvjeStaju austrijskog generala grofa Karla Caraffa, nakon oslobo#eakapd Tur

u Donjoj Moti%ini je bilo samo 10 ku$anstava. Nakon toga vlastelinstvo Donja Moti%ina viSe nije

obnavljano ve$ je podijeljeno izme#u orahovi%kog i nasSi%kog posjeda.
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Obnova je nastavljena tijekom 18. stolje$a, Sto je vidljivo kroz pove$anje broja kysizetetion
gospodarskim napretkom koji je bio temeljen na poljodjelstvu. U Moti%inu su stizali doseljenici,
koji su se prilagodilna%inu Zivota starosjedilaca, te je tako s viemenom doSlo i do porasta broja
stanovnika. lIzgradnja ceste od Virovitice do Osijeka 1745. godine (prolazila je kroz Donju
Moti%inu trasom danasnje drzavne ceste) doprinijela je napretku gospodarskog razvoja. Obrtnistvo
se po%elo razvijati krajem 19. stolje$a. Zna%ajnu ulogu imali su mlinovi uz potok Gaska rijeka (na
potezu od Krndije do Donje Moti%ine bilo je %ak 10 mlinova), od kojih danas nazalost viSe ni jedan

ne postoji.

Prvi spomen o crkvi u Donjoj Moti%ini potje%e iz 1333. godine, kada je Moti%ina bila sjediste
katoli%ke Zupe. Crkva je podignuta u %ast Svih svetih. Za vrijeme turske vladavine u crkvu u
Moti%inu su se sklonili naSi%ki franjevci i ondje ostali dvadesetak godina. lako su mnoge crkve
diljem Savonije sruSene i uniStene u turskim pohodima, moti%ka crkva je ostala sa%uvana. Osam
mjeseci nakon obnove unutrasnjosti, 4. lipnja 1943.godine, crkva je stradala. U poZaru je izgorio
sav namjestaj, tri oltara, klupe, orgulje i toranj. Veliko zvono, té&kb kg, palo je i rastalilo se.

Crkva je ostala bez krova, ostali su samo stari zidovi. Stanovnici sela su svojom pozrtvovnoS$u i
organiziranoS$u obnovili i potpuno iznutra uredili crkvu. 4. lipnja 1948. godine crkva je
blagoslovljena i proslavljen jedjdan Srca Isusova. Uz crkvu je kasnije sagra#ena i kapelanija —
manja zgrada na kat za vjeronauk i stanovanje kapelana. Devedesetih godina conavi® p
obnavljana- obnovljen je krov, oslikani su zidovi i kupljene orgulje. Na straznjem dijelu crkve

postavljene su i spomen plo%e sa popisom stradalih u Drugom svjetskom ratu.

Slika 1. Zgrada op$ine i crkva —-Donja Moti#ina
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(Izvor: web stranic®©p"ine Donja Motil!ing

Prostenje u Donjoj Moti%ini je na blagdan Svih svetih. Na blagdan Srca Isusovaddfiié. g
Donju Moti%inu zahvatila je velika tu%a te su se tada mjeStani zavjetovali i deapatidu. Od
toga doga#aja osobito se u Donjoj Moti%ini Stuje i blagdan Srca Isusova, a toga dana obiljeZzava se

i Dan Op$ine Donja Moti%ina.

Odlukom Hrvatskogabora, 17. sije%nja 1997. godine, Donja Moti%ina je dobila status Op$ine, a
sama Op$ina D. Moti%ina uspostavljena je 13. svibnja 1997. godine. U sastav Op$ine usla su i
naselja Gornja Moti%ina i Seona.

Gornja Moti%ina je naselje smjeSteno na sjeverninngrad Krndije uz rijeku Rijeku 10
kilometara jugozapadno od srediSta Donje Moti%ine. Naselje %ine zaseoci: GradiSkaStara, Je
Kamenolom, KerekusS, Kurja%ara, Marin Dolac, NaSi%ko Debelo Brdo, Rijeka Dol i Staklana.
Poljodjelstvo, vinogradarstvo, sto%arstvo, Sumarstvo, lov i uzgoj divlja%i %ine gospodarsku osnovu

ovog naselja.
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Dolaskom Osmanlija razbijena je srednjovjekovna Moti%ina. Sela su raseljena, a zemljgngodije

na vise manjih spahiluka. Osmanlije su vlasko stanovnistvo na podru%ju Magliies Gornjoj

Moti%ini i Gazijama. Oko 1680. godine na ovom podru%iju je bilo otprilike 25 vlaskih ku$a. Nakon
1702. godine bosanska struja vlaskih doseljenika nastanila se na ovom podru%ju u selima Suini i
Sume#u (koja su do 1683. godine bila starosjedila%ka hrvatska) te u Gornjoj Moti%ininaGazija
VlaSke izbjeglice iz Baranje i krajiskih krajeva isto%ne Hrvatske po%inju se doseljavdtira@kon

godine.

MjeStani Gornje Moti%ine na svetu misu su iSli u obliznju Donju Moti%inu. Tek u nedavnoj
povijesti, 2000. godine prema zelji Kate Klaban, obitelj Klaban daruje zemljiSte za iagradn
kapelice. Tijekom gradnje kapelice, Kata Klaban nazalost umire od teSke bolesti. Kapelica

posve$ena Duhu Svetom blagoslovljena je 26. rujna 2004. godine.

U sastaviOp$ine Donja Moti%ina je i naselje Seona koje se nalazi na obroncima Krndije. Seona
se ne spominje u srednjovjekovnim ispravama, nego tek u vremenu osmanske vladavine, u
poreznompopisu PozesSkog sandzaka 15@8dine pod nazivom Seline. Kao i mnoga slavonska

sela, u ratu za oslobo#enje Slavonije, Seona je napuStena. Borbe su prestale krajem 1691. godine i
stanovnistvo se po%elo vra$ati u svoja sela. U sela osim prijadnjih stanovnika dolaze i novi
stanovnici. Prema predaji, u Seonu je iz Bosne doSla ikgage svoju djecu donijela u bisagama.

Oni se smatraju precima danasnje brojne obitelji BoSnjakovi$. Povijesne %injenice tako#er govore
u prilog ovoj predaji. Osim pojedina%nog doseljavanja, krajem 17. stolje$a dolazi i do
organiziranog naseljanga ve$eg broja katoli%kog stanovniStva iz Bosne prilikom povla%enja

vojske Eugena Savojskog.

Be%ki dvor je nakon odlaska Osmanlija iz Slavonije, odlu%io organizirati komorsku upravu te je
osnovana komisija koja je 1698. godine napravila popis stanovniStvaljandd navedenom
popisu spominje se i vojno selo Szeona (Seona) sa 14 ku$anstava u kojem je Zivjelo katoli%ko

stanovnistvo.

Staro selo Seona se prvotno nalazilo na zapadnom brezuljku, iznad dana3njeg sela. U selu se
nalazilo i groblje na kojem je bila $e$tena kapela sv. Mihovila arkan#ela. Nakon Sto je u prosincu

1787. godine zapo%elo trasiranje ceste od NaSica preko Seone u Kutjevo, stanovnistvo se po%elo
naseljavati uz taj put. Ovdje je sagra#ena i danasSnja crkva sv. Mihaela. Danadjge lgpjebse

nalazi na ulazu u selo sa desne strane, blagoslovljeno je 1897. godine.
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Slika 2. Crkva u Seoni

(Izvor: Prostorni plan ure#enja Op"ine Donja Motilina)

Prvi vodovod u tadasnjoj Viroviti%koj zupaniji otvoren je 18. studenog 1906. godine u Seoni. Uz
raznedostojanstvenike i brojno gra#anstvo, blagoslovu vrela prisustvovao je hrvatski ban Teodor

grof Peja%evi$.

Godine 1783. je zabiljezno da u Seoni postoje dvije kapele. Kapela Presvetog Imenadsusova
nalazila u selu odnosno najvjerojatnije u starom selubrezuljku. Kapela je bila drvena, sa
tabulatom, duga oko 7,5 metara sa tornjem visokim 5 m. Na starom groblju, pokraj prvotnog sela
nalazila se kapela Sv. Mihovila arkan#ela. Ova kapela je tako#er bila drvena, duga wko 9,5
tornjem visokim oko 5,5 mKapela Sv. Mihovila arkan#ela izgorjela je 18. lipnja 1848. godine, a

uzrok pozara bile su svije$e koje su gorjele na oltaru.

Danasnja, nova crkva sv. Mihovila blagoslovljena je 1854. godine. Svoj doprinos izgradniji crkve

dao je i grof Ladislav Peja%evi$ koji je poklonio mjeStanima gra#u za crkvu, novi oltarsvsliku
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Mihovila arkan#ela. Tijekom godina crkva je redovito obnavljana i dogra#ivana, uz crkvu je

sagra#ena i kapelanija za vjeronauk i boravak kapelana.

Zgrada osnovne 3kole u Donjoj Moti%ini sagra#ena je 1860. godine. Skolu su poha#ali u%enici od
1. do 4. razreda. U vremenskom periodu od 1954./1955. do 1967./1968. u Donjoj Moti%ini je zbog
velikog broja djece postojala osmogodisnja Skola B tipa koju su poha#ali u%denitjeiz Gornje
Moti%ine, Seone i Gazija. Nakon izgradnje nove osmogodiSnje Skole u Feri%ancima godine
1967./1968.u%enici viSih razreda osnovne Skole poha#aju nastavu u Feri%ancima, a u D. Moti%ini

ostaje samo podru%na Skola do 4. razreda.

U listopadu 1995. godine u Donjoj M&ini otvorena je nova Skola, odnosno nova Skolska zgrada
koju poha#aju u%enici do 4. razreda. Na podru%ju Op$ine postoji jos jedna Fhadtatdnad.

razreda, u mjestu Seona.

Za vrijeme Drugog svjetskog rata s&onja Moti%inge dozivjelo velike dmografske gubitke.

ViSe od 200 ljudi poginulo je ili ubijeno, a nakon zavrSetka rata uslijed politi%ke i gospodarske
emigracije mjesto je trajno napustilo vise od 240 ljudi. U Domovinskom ratu se u obranu
Vukovara javilo dobrovoljno 15 osoba iz Donje Matigsod kojih su petorica ondje i poginula.

U odnosu na ukupan broj stanovnika to je najve$i broj dragovoljaca iz jednog sela u naSi%kom

kraju.

Slika 3. Spomenik braniteljima u mjestu Donja Moti#ina
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(Izvor: Web stranice Op"ina Donja Motilina)

3.2. Geprometni polozaj
Osje%kdaranjska Zupanija, kao jedinica podru%ne (regionalne) samouprave, smjestena je u

sjeveroisto%nom dijelu Republike Hrvatske u Panonskom prostoru i geséingovrsini od 4.155

km?. Svojom povrdinordini 7,3& ukupne povrsine Republike Hrvatske. Obuhva$a krajeve oko
donjeg toka rijeke Drave prije njezinog utoka u Dunav. Na sjeveru grani%i s Republikom
Ma#arskom, na istoku s Republikom Srbijom, na zapadu s Virovip#tkavskom iPozeSke

slavonskonzupanijom, a na jugu s Brodsposavskom i Vukovarsksrjemskom Zupanijom.

Na podru%ju Osje%karanjske zupanije nalazi se ukupno sedam gradova i 35 op$ina. Jedna od
tih op$ina je i Op$ina Donja Moti%ina koja je smjeStena u zapadnom dijelu eixjednlske
Zupanije na podru%,ju gdje sjeverni obronci Krndije prelaze u nizinu isto%nohrvatske ravnice.
Op$ina se nalazi na geoprometnom poloZaju koji karakterizira vazan cestovni pravac (drzavna

cesta D2) koji od Varazdina, preko Virovitice, ide prema Osijeku. Na sjeveru Op$ina grani%i sa
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Op$inom 'ur#enovac, isto%no sa Gradom NasSice, sjeveroisto%no sa Op$inom Feri%anci, a juzno
sa Brodskgposavskom Zupanijom. SrediSte sela nalazi se na 140 m nadmorske visine.

PovrSina Op$ine DonjMoti%ina je 51,2 km?, Sto iznosi 1,2 & povrSine Osje8akanjske
Zupanije.

Slika 4. Polozaj Op$ine Donja Moti#ina u prostoru Osje#kéaranjske Zupanije

GARNICA ORCINE DONJA MOTICINA

(Izvor: Prostorni plan ure#enja Op"ine Donja Motilina

3.3. Klimatska i ostala prirodna obiljezja
3.3.1. Reljef i geoloskektonska obiljezja

Podru%je Op$ine Donja Moti%ina je dio istbfatske makroregije, kojoj je rijeka Drava

prirodna granica prema sjeveru i sjeveroistoku. Podru%je je dio donjodravske nizine u kojoj se uz
povisenu mla#u plstocensku terasu rijeke Drave izdvajaju naptaravni i mla#a vlazna
supsidencijska zona uz Selaski kanal. Op$ina Didijadoina zahva$a podru%je dijela isto%no
hrvatske potolinske zone, koja u Sirem smislu ulazi u okvire geotektonske cjeline Panonskog

bazenaNaselje Donja Moti%ina smjeSteno jel?) metara nadmorske visine, naselje Seona je
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160 metara nad morem, dok nas@jernja Moti%ina ima najviSu nadmorsku visinu od %ak 190

metara nadmorske visine.

Slika 5. Reljefna karta Osje#kabaranjske Zupanije

(Izvor: Program zastite okoliSa za podrulje Osjetkaranjske Zupanije)

Potolinska zona je ispunjena sa nekoliko kilometara debelim naslagama neogenog mora i jezera
te sedimentima fluvijalnog i eolskog porijekla kvartarne starosti. Dominacija pijeska,
pjeS%enjaka, lapora i glina predstavlja morske i jezerske sedimente mla#eg tercijara. U sastavu
dubljih partija litostratigrafskog stuba nalaze se i biogeni i laporoviti vapnenci. Debljina
neogenskih naslaga je od 1 300 m do 2 750 metara, a podlogu im %ine kristalinska masa
paleozojske starosti. Neogenu podlogu posvuda pokrivaju kvartalne naslage (pleistocen i
holocen) zna%ajne debljine (ve$a od 100 ponegdje %ak i od 300 metara), osobito ako se u obzir

uzme potolinski karakter podru%ja. U preko 90 & podru%;ja u povrSinskom sastavu prevladavaju
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lesi lesu sli%ne naslage. Na dubinama ve$im od 20 odnosno 30 metara prevladavaju Sljun%ane
naslage. Eolski pijesci su uglavnom sitno do srednjozrne strukture i dobre sortiranosti.

Fluvijalne naslage iz razdoblja pleistocena i holocena su debljine slé@a 306 m i %esto se
izmjenjuju sa slojevima gline. Na podlozi lesa pojavljuju se fluvijalni nanosi. Naj%eS$e su to
pretalozeni les, finopjeskoviti, ilovastopjeskoviti, ilovasti i ilovastoglinoviti slojevi. Na dubinama
ve$im od 20 metara pojavljuju se Sljunci i grublji pijesci. Ako se uzme u obzir pretezno kvarcni
sastav, pijesci su pogodan gra#evinski materijal. Mulj, glinelawasti materijal i treset

predstavljaju organogenmo%yvarne sedimente.

Hidrogeoloski zna%aj tercijarkeartarnog sedimentnog kpleksa ima veliko zna%enje jer su

vodne prilike znatno pogodnije. Tektonski polozaj pojedinih stijena i razli%itost litoloSkog sastava
tla odre#uju vaznost vodnog lica. Zbog navedenog, dubine vode kolebaju od 20 do 80 metara, a
najve$i kapacitet se kre$e od 7 I/s. Na podru%,ju Isto%ne Hrvatske voda u podzemlju se nalazi pod
manjim (subarteska) ili ve$im (arteska) tlakom, dok se na podru%ju SrediSnje Hrvatske voda u
pozemlju kre$e slobodno.

Ako Op$inu Donju Moti%inu usporedimo sa ostatkom Hrvatske, dolanmaklju%ka da je
tektonska aktivnost slabije izrazena te Op$ina po svojoj seizmi%nosti ulazi u kategoriju VI.

Stupnja MSK ljestvice.

3.3.2. Klima
Klimatske osobine prostora Op$ine Donja Moti%ina dio su ukupnih klimatskih osobina Sireg

prostora koje imaju sve odlike umjereno kontinentalne klime u kojoj su promjene vremena %este i
intenzivne. Prema Koppenovoj klasifikaciji ovo podru%,je se ozna%ava klimatskom formulom
Cfwbx, Sto ozna%ava umjereno toplu, kiSnu klimu. Osnovna obiljezja ove klirmgednje
mjese%ne temperature viSe od 10 *C tijekom viSe od %etiri mjeseca godiSnje, srednje éemperatur
najtoplijeg mjeseca ispod 22*C te srednje temperature najhladnijeg mjeseca-2ri@#i8 *C.

Ostale zna%ajke klime su: nepostojanje izrazito sojleseci, vise oborina u toplom dijelu godine

sa prosje%nim kretanjem godisnjih koli%ina oeéB@0Unm, od vjetrova su naj%es$i slabi vjetrovi

i tiSine, a smjerovi vjetra su vrlo promjenjivi. Posljedica reljefnih obiljezja Op$ine D. Moisina
homogenosklimatskih prilika na cijelom podru%ju Op$ine. S obzirom da u Donjoj Moti%ini nema
meteoroloSke postaje, klimatske prilike na prostoru Op$ine okarakterizirane su na osnovu mjerenja

osnovnih klimatskih elemenata na meteoroloskoj i klimatoloskoj postajcélasi
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Sto se ti%e prosje%ne temperature zraka na podru%ju Op$ine D. Moti%ina ona iznosi 10,3 +C.
Srednje mjese%ne temperature su u porastu do mjeseca srpnja kada dostizu svoj maksimum sa
prosje%nom temperaturom od 19,5 +C. Mjesec sije%an] sa srednjenateroepodt,1 +C je
najhladniji mjesec u godini. Srednja godiSnja amplituda temperature, izme#u najhladnijeg i

najtoplijeg mjeseca iznosi preko 20°C, Sto je odlika kontinentalnih osobina podru%ja.

Tablica 1. Minimalne, maksimalne i srednje dnevne temperature te amplitude u 2011. godini -
mjerna postaja Nasice

Mjeseci sije#an] velja#a ozujak travanj svibanj lipanj srpanj kolovoz rujan listopad studeni prosinac

sdt -0,8 2,1 72 12,1 16,2 198 229 21,2 151 9,0 9,1 1,0
max 66 110 179 186 22,0 27,3 287 25,8 20,1 13,6 139 16,4
min -79 -40 -23 6,2 75 11,0 154 11,8 97 2,7 1,8 -6,9
ampl 145 150 20,2 124 145 16,3 13,3 14,0 104 109 121 2373

(Izvor: Drzavni hidrometeoroloski zavod)

Slika 6. Temperature u 2011. godini— mjerna postaja Nasce
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(Izvor: Drzavni hidrometeoroloSki zavod)

Prema podacima sa Mjerne postaje Nasice prosje%na godisnja koli%ina oborina na podru%ju
Op$ine Donja Moti%ina kre$e se do 722 omroptimalan raspored oborina u vegetacijskom

razdoblju od 453 mmOsim glavnhog maksimuma oborina po%etkom ljeta (naj%es$e u V.
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mjesecu), postoji i sporedni maksimum krajem jeseni (u XI. mjesecu). Kao Sto postoje
maksimumi oborina, postoje i minimumi. Glavni minimum oborina je u proljefigesecu

ozujku, a sporedni minimum po%etkom jeseni, u mjesecu rujnu.

Tablica 2. Koli#ina oborina (mm) 2013 godine— mjerna postaja NaSice

Mjeseci sije%anj velja%a  oZujak travanj svibanj lipanj srpanj kolovoz rujan listopad  studeni  prosinac
ukupno 86,7 1012 971 531 798 833 283 992 1426 41,9 1017 1,1
(Izvor: Drzavni hidrometeoroloski zavod)
Najve$i broj magli na ovom podru%iju je radijacijskog porijekla odnosno prizemne magle koje
nastaju izaravanjem tla u vedrim no$ima. U prosjekad@j3050 dana godiSnje sa maglama.
Osim magle %esta pojava su i mrazevi. Najve$i broj dana sa mrazom je u zimskim mjesecima,
osobito u prosincu i studenom. Pojave mraza mogu biti izrazito nepovoljne ukoliko se pojave u
vegetacijskom razdoblju, osobitdnavnju na po%etku vegetacijskog razdoblja. Zbog utjecaja

polarnih zra%nih masa mogu$a je pojava mraza %ak i u svibnju ili lipnju.

3.3.3. Tlo
Valorizacija tla, procjena pogodnosti tala za obradu izvrSena je prema modificiranim kriterijima

procjere zemljidta (FAO 1976., Vida%ek, Z. 1976.), prema kojoj su osim relevantnih zna%ajki tla
(dubina, skeletnost, kiselost, slanost/alkali%nost, mati%nost, kapacitet za vodu), predmet procjene
stjenovitost, nagib terena, poplave i/ili stagniraju$e povrsinske vode i dreniranost kao izraz rezima
vlaznosti tala.

Od ukupne povrSine Op$ine Donja Moti%ina koja iznosi 5.167 ha, povrSina Sumskih i vodenih
povrsina iznosi 4.908 ha. Od ukupne povrSine Op$ine pod Sumama i vodama, na poljoprivredne
povrSine otpada 1.832 fla34& povrSine, povrSine pod Sumama iznose 3.009 ha odnosno 58&,
dok na vodene povrSine koje %ine vodotagtencije otpada 67 ha tj. &3JpovrSine. Ostale
poljoprivredne i Sumske povrSine prostiru se na 34 ha.

Poljoprivredne povrSine ve$im dijelomu skategorizirane kao tla klase P3. Tla ove klase
karakterizira ograni%ena mogu$nost obrade. lako ovakva zemljiSta imaju zna%ajnajagrani%en
pogledu koriStenja za poljoprivrednu proizvodnju, ne zna%i da se ta zemljiSta ne moguukoristiti
sektoru poljopiredne proizvodnje, nego su potrebni odre#eni zahvati kako bi se poboljSala

kvaliteta ovog poljoprivrednog zemiljista.
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Sljede$a karta detaljnije pokazuje tla na podru%ju Osieéske Zupanije, a time i na podru%ju
Op$ine Donja Moti%ina.

Slika 7. Pedoloska karta Osje#kabaranjske Zupanije

|1 Pseudoglej na zaravni
Pseudoglej obronaéni
. Pseudoglej(glej. djelomi¢no hidromeliorirani
- Rendzina na laporu (fliSu) ili mekim vapnencima
Rigolana na praporu !
| Ritska crnica ve A, djelomiéno hidr liori
~ Ritska djel hidre liori-rana

Tla Osjecko-baranjske
Zupanije

- Aluvyalna fluvnsol)
luvijalno wadno (humofluvi-sol)
emozem na praporu
mozem na praporu
Euméno smede na praporu
Eutriéno smede semiglejno
] ma (Gitja)
Halomorfna
Hldromellonrano

B Kiselo smede na klastitima

0 Kiselo smede na metamorfi-tima i klastitima
B Kiselo na praporu ih kim
=
|

L na prap “. semiglejno
Lesivirano p glejno na praporu

Moé lejna, djelomiéno hidromeliorirana
:] Moévamo gle}no vgméno '

(Izvor: Program zastite okoliSa za podrulje Osjetk@ranjske Zupanije)

3.3.4. Sume
Sume i Sumsko zemljiSte kao obnovljivi i zato trajni nacionalni resurs proglaseni su Ustavom

kao dobro od op$eg interesa za Republiku Hrvatsku. Pored ekonomskih koristi Sume su zna%ajne
za zdravlje ljudi, a vaZzan su %imbenik i regulator hidroloskih uvjeta. Sume su temelj razvoja

turisti%kog i lovhog gospodarstva, a zna%ajne su i za razvoj drugih gospodarskih grana.

PovrSine podsumama bogatstvo su ovog kraja, kako kvantitativno, tako i kvalitativno. PovrSina
pod Sumama iznosi ukupno 3.009 ha odnosno %ak 58 & ukupne povrSine Sk$seuzme u
obzir Sumovitost Osje%karanjske Zupanije (29,52&) i Republike Hrvatske (44&) jwdl je da
Op$ina Donja Moti%ina iznad Zupanijskog i drzavnog prosjeka.
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Sume predstavljaju zna%ajan resurs Op$ine D. Moti%irsvegigEzbog kvalitetnih sastojina drvne

mase. Najzastupljenije su bukove Sume i Sume hrasta kitnjaka, zatim ih slijedeitejesstovo-

grabove i %iste grabove Sume.

Gospodarenje Sumama, kao dobru od nacionalnog interesa, povjereno je Poduze$u ,Hrvatske
Sume” d.o.0. Zagreb, koje u svom sastavu ima uprave Suma. Za zapadni dio podru%ja Osje%ko
baranjske Zupanije Sumama gospodari Uprava Suma, Podruznica Nasice, a koja je nadlezna i
podru%,je Op$ine Donja Moti%i@sim Suma kojima upravlja poduze$e “Hrvatske Sume”, dio
Suma na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina je u privatnom vlasniStvu manjeg broja privatnih

Sumoposjednika.

Slika 8. Prostorna razdioba osnovnih stanidta na podru#ju OBZ

o8l [ Srednjoeuropske acidofilne Sume hrasta kitnjaka (E32)
B MjeSovite hrastovo-grabove i Giste grabove Sume (E31)
B Poplavne sume hrasta luznjaka (E22)

[ Poplavne Sume crne johe i poljskog jasena (E21)

[1 Poplavne sume vrba / Poplavne Sume topola (E11/E12)

[[] Vlazne livade Srednje Europe (C22)

Mezofilne livade Srednje Europe (C23)

Vinogradi (153)

] Vocnjaci (151)

[ Intenzivno obradivane oranice na komasiranim povréinama (I131)
I Mozaici kultiviranih povrsina (121)

Izvor: Drzavni zavod za zastitu prirodezvor: Program zastite okoliSa za podrulje Osjetkaranjske Zupanije)
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3.3.5. Vode
Prostor Op$ine Donja Moti%ina dio je vodnog podru%ja slive DBunava, u okviru kojeg su

formirana manja slivna podru%ja. Cijeli prostor koji se proteze sjeverno od cesteNasSifakte
sjeverno od vododjelnice prema Pozeskoj kotlini pripada slivnom podru%ju ,Kara3tiea",
tako da Op$ina Donjkloti%ina svojim prostornim poloZajem u cijelosti pripada ovom slivhom
podru%oju.
Ukupna povrSina slivnog podru%ja ,KaraSic&oicaiznosi 2.347,23 km2 od %ega je 1.738,69 km?2
melioracijsko podru%je (pripada mu i Op$ina Donja Moti%ina), a preostali dio je brdskje podru%
Na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina protje%e vodotok Bukvik ukupne duzine 5,2 km, ali i ostali
brdski potoci ukupne duzine 50,1 km:

- Kraljev dol 1,0 km
- Babina voda 4,4 km - Marijin tal 4,0 km

- Dereze 1,2 km

- Zmajevac (Rijeka) 10,5 km - Pruglenski dol 1,0 km

- Lipova%ki potok 1,6 km - Rada%ica jarak 0,4 km

- Miljan potok 1,3 km - TrStenov potok 0,5 km

- Matrtin potok 0,6 km - Vrela 4,5 km

- Kerekus 6,7 km - LaniSte (Seona%ki potok) 7,3 km
- Bapski dol 1,4 km - Stevanov potok 3,7 km

Navedeni vodtoci dio su brdskog buji%nog podru%;ja sljeva rijeke Vu%ice. Prilikom ure#enja
buji%nih tokova izvo#eni su radovi djelomi%nih regulacija i izgradnje manjeg broja regulacijskih
gra#evina kao Sto su pragovi i stube te objekti zaStite dna i pokosa. Osnovni koncept ure#enja
vodnog rezima i zaStite od brdskih voda na slivnom podru%ju Kaxagieea planiran je
dogradnjom i regulacijom glavnih tokova i izgradnjom brdskih akumulacija za zastitu od buji%nih
voda.

Na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina planirano jeaditgrdvije brdske akumulacije. Jedna
akumulacija se planira izgraditi na potoku Vrela u Seoni i biti $e zapremnine 960.000 r®€, dok

druga akumulacija zapremnine 480.000 m3 planira graditi u Gornjoj Moti%ini na potoku Kerekus.
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Svrha izgradnje navedene dvije akumulacije je transformacija velikog vodenog vala odnosno
pove$anje stupnja sigurnosti obrane od poplava nizinskog dijela podru%ja Op$ine u slivu potoka
Zmajevac (Rijeka) i Vrela.

Osnovna namjena akumulacijskih prostora je osiguranje nizvodnog9@dod poplave brdskih
voda, ali osim toga pruzaju se mogu$nosti koristiti ih i za druge namjene kao Sto su:
navodnjavanje poljoprivrednih povrsina nizvodno od akumulacije, koriStenje akumulacijskog

prostora za uzgoj ribe, sport, rekreaciju, sportski ribolov i drugo.

Sustav melioracijske odvodnje na podru%ju Op$ine D. Moti%ina %ine:
- melioracijski objekti | reda vodotok Bukvik duzine 5,2 km
- melioracijski objekti 1l i IV reda ukupne duzine 17,12 km. Prosje%na dubina 1,5 m, a Sirina u

razini terena 8 metara.

U skladu sa %lankom 103. Zakona o vodama (NN 107/95) radove tehni%kog i gospodarskog
odrzavanja melioracijskog sustava obavlja lokalna uprava i samouprava uz stru%nu pomo$
Hrvatskih voda. U budu$em razdoblju $e se i nadalje provoditi tehni%ko i gospodarsko
odrZavanje sustava melioracijske odvodnje, a dogradnja kanalske mreze Il i IV reda $e se vrSiti
djelomi%no prema ukazanoj potrebi na na%in da $e se kopati novi kanali povrsinske odvodnje ili
postavljati podzemna drenazna mreza.

Treba isaknuti da na podru%;ju Op$ine ima dovoljno raspolozivih rezervi vode koja osigurava
dugoro%nu osnovu zavaj kvalitethog vodoopskrbnog sustava. Postoje$e resurse podzemnih
voda mogu$e je koristiti tako da se zaStite postoje$i zahvati vode u krajnjeenposprostoru i
potro3nji te da se rezervira budu$i prostor za nova crpiliSta. Problem je i u naselju Gornja
Moti%ina koje unato% %injenici da se u neposrednoj blizini nalaze zna%ajna izvorista pitke vode
koja se eksploatira nema kvalitetno rijeSeno pitammdoopskrbeStose ti%e odvodnjeapo%ela

je izgradnja kanalizacijskog sustava u naselju Donja Moti%ina. U skorijoj budu$nosti $e se
nastojati rijeSiti problem odvodnje i u ostalim naseljima Op$Pmeblem se javlja u naseljima

koja se pitkom vodompskrbljuju iz kopanih bunara, a septi%ke jame i drugi manji ure#aji

obi%no su gra#eni nestru%no ne drze$i se osnovnih sdahaitakih pravila.
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Slika 9. Prostorni plan Osje#kobaranjske Zupanije (namjena povrSina- izvadak za

podru#je Op$ine Donja Moti#ina)
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(Izvor: Prostorni plan ure#enja Op"ine Donja Motilina)

3.3.6. Mineralne sirovine
U krajnjem zapadnom dijelu Osje%daranjske Zupanije, na nenaseljenim sjeveroisto%nim

obroncima Krndije koiji teritorijalno pripadaju podru%ju Op$ine Donja Moti%indesmoj s
eksploatacijsko polje ,,Crna glava”. Ovo eksploatacijsko polje zauzima zapadno podru%je
Sumovite brijezne formacije Duga%ka Kosa koje se pruza pravcem jugepaeaidistok.
Eksploatacijsko polje ,,presijechtijeznu formaciju pravcenugoistok-sjeveroistoksmjesteno

je u blizini vrha ,,Crna glavgdrema kojem je i dobilo ime. Najbliza naselja su sjeverno Gornja
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Moti%ina udaljena oko 2 km, sjeveroisto%no Seona udaljena 4 km i Donja Moti%ina udaljena 5,6
km. Na ovom polju planira s&sgploatacija tehni%lgra#evnog kamena u cilju zadovoljenja

potreba trziSta za kamenim materijalom kao osnovom pri izgradnji infrastrukturnih i stambenih
gra#evina prvenstveno na podru%ju Ospdfitilemjske i Vukovarskerijemske Zupanije.

Aktiviranje kamemwloma na lokalitetu ,,Crna glav@ neupitno i opravdno, naravno uz uvjet
prihvatljivosti zahvata za okolis.

Slika 10. Lokacija eksploatacijskog polja sa ozna#enom trasom pristupnog puta do drZzavne ceste D2

(Izvor: Studija o utjecaju na okoli§ eksploatacija tehnith@#evnog kamena na eksploatacijskom polju $Crna glava$
—netehnilki saZetak)
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3.3.7. Krajobrazna i bioloSka raznolikost
Ve$i dio Ops$ine Donja Moti%ina rasprostire se na ravni%arskom terenu i blagim brezuljcima.

Prostor Op$ine pripadagrarnom krajobrazu sa kompleksima Sumaoplavnih podru%ja
Karakteristika Op$ine Donja Moti%ina je i prelazak sa ravni%arskog krajobraza jkastezul
predjele prekrivene Sumama i vinogradima. Ovaj dio Op$ine pripada osnovnoj krajobraznoj
jedinici Pammnska gorja. Onovne karakteristike odnsono vrijednosti ovog podru%ja su izolirani,
Sumoviti gorski masivi, bez dominantnih vrhova te postupni reljefni prijelazi.

Sume i ribnjaci na podru%ju Op$ine obiluju bogatstvom biljnog i Zivotinjskog geijetaowm
podru%,ju obitavaju predstavnici ve$ine srednjoeuropskih vrsta.

Na podru%ju obuhvata Op$ine Donja Moti%ina nema zasti$enih dijelova prirode niti u jednoj
kategoriji zaStite koju predvi#a Zakon o zastiti prirode. Osnovni cilj u zastiti krajobraznih
vrijednosti je 0%uvanje krajobraznog identititeta. Kako bi se ostvario postavljeni cilj pgérebna
zaStita vrijednog poljoprivrednog i Sumskog zemljiSta, zastita podru%ja na kojima sealdlaze

pitke podzemne vode te zasStita prirodne i graditeljskermasitegrirane u razvojne programe.

3.4. StanovnisStvo

3.4.Dsnovni podaci o stanovnistvu
Op$ina Donja Moti%ina mala je op$ina te je prema popisu stanovniStva iz 2011. godine imala 1.675

stanovnika raspore#enih u tri naselja, od %ega %ak 71,52& stanovnika Zivi u op$inskom sredistu,
naselju Donja Moti%ina. Po broju stanovnika, Op$ina %ini svega 0,55 & stanovniStva Osje%ko
baranjske Zupanije. Sljede$a tablica pokazuje kretanje broja stanovnika Dpfjjaévioti%ina u

usporedbi s Osje%karanjgom Zupanijom i Republikom Hrvatskom.

Tablica 3. Kretanje broja stanovnika Op$ine Donja Moti#ina u razdoblju od 1961. do 2011.
godine

Broj stanovnika

1961. 1971. 1981. 1991. 2001. 2011.
Op ina! Donja! 2.372 2.285 1.905 1.990 1.865 1.675
Moti"ina
Donja Motilina 1.577 1.572 1.331 1.409 1.310 1.198
Seona 609 575 473 483 488 430
Gornja Moatilina 186 138 101 98 67 47
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Osje"ko-baranjska 328.634 351.164 356.286 367.193 330.506 305.032
Zupanija
Republika 4.159.696 4.426.221 4.601.469 4.784.265 4.437460 4.284.889
Hrvatska

(Izvor: Drzavni zavod za statistiku)

Iz podataka u prethodnoj tablici vidljiv je kontinuiran pad broja stanovnika Op$ine Donja Moti%ina,
osim u godinama kad je u Osje%lavanjskoj Zupaniji, ali i na razini drzave, broj stanovnika rastao.
Stanovnistvo Op$ine Donja Moti%ina u razdoblju od 50 godina smanijilo se za %ak 29,4 &, a u

razdoblju izme#u posljednja dva popisa za 10,2 &.

Prosje%na gusto$a naseljenosti Op$ine Donja Moji22id01. godine iznosila 35,9 stfkra 2011.
godine 31,8 st/kid Uzme li se u obzir da je prosje%na gusto$a naseljenosti Qisjedbliske
Zupanije 2011. godine iznosila 73,4 st.fkendrzavni prosjek je bio 75,71 st.krmoze se re$i da

je podru%je Op$ine Donja Moti%ina vrlo rijetko naseljeno.

Uz negativan prirodni prirast, negativan migracijski saldo, i kao posljedicu svega toga kontinuirani
pad broja stanovnika, odnosno depopulaciju, Op$ina Donja Moti%ina se sve viSe suo%ava s

problemom nedovoljnih demografskih resursa kao osnovnog preduvjeta sveukupnog razvoja.

3.4.2.Dobna i spolna struktura stanovnistva
Demografsko starenje predstavlja temeljno obiljezje dobne strukture stanovniStva u Republici

Hrvatskoj, a taj trend nije zaobiSao niti Op$inu Donja Moti%ina. U sljede$oj tabtickamani
pokazatelji denografskog stanja u komparaciji s istim pokazateljima na razini Osjef#daajske
zupanije i Republike Hrvatske.

32
RAZVOJNA STRATEGIJA OP!INE DONJAMOTIMNA2016.—  2020.



Tablica 4. Pokazatelji starosti stanovniStva Op$ine Donja Moti#ina

2001. 2011.
Prosje%na Indeks Koeficijent = Prosje%na Indeks Koeficijent

starost  starenj& starcsti® starost starenja starosti

Republika Hrvatska 39,3 90,7 21,6 41,7 115,0 24,1
Osjet#tka-baranjska 38,7 84,1 20,8 41,2 106,3 22,8
Zupanija

Op$ina Donja 34,2 53,5 17,1 38,4 67,6 17,3
Moti#ina

(Izvor: Drzavni zavod za statiku)

Prethodna tablica jasno pokazuje negativna kretanja, odnosno stanovniStvo Op$ine kontinuirano
stari. U razdoblju izme#u posljednja dva popisa prosje%na starost stanovnistva je porasla za 4,2
godine, udio stanovniStva iznad 60 godina starosti ostaa jotprilike istoj razini dok se znatno

pove$ao udio osolsarijih od 75 godina u odnosu na broj mladih osoba-ei®godina starosti.

Kako za sadasnji, a tako i za budu$i razvoj, posebno je vazan odnos udjela-digxeoddba u

radnoj dobi (15-64) te starijih (65+). Smanjenje ukupnog broja stanovnika rezultat je
dugogodisnjeg smanjenja broja Zivoro#enih Sto dovodi do smanjenja broja mladih i smanjenog
prilieva u radni kontingent, uz istovremen rast udjela stanovniStva u dobi od 65 godin&g.starij

U usporedbi sa stanjem na podru%ju Osjb%knjske Zupanije, ali i Republike Hrvatske, posebno

je alarmantan podatak da se Op$ina Donja Moti%ina nalazi u skupini sa op$inama koje imaj
najmaniji udio broja djece do 14 godina, uz istovremeni najvas$iugjela djece do 14 godina u

ukupnom stanovnistvu.

Tablica 5. Dobna struktura stanovnitva Op$ine Donja Moti#ina (%)

Dobne Republika Hrvatska Osje#kobaranjska Op$ina Donja Moti#ina
skupine Zupanija
2001. 2011. 2001. 2011. 2001. 2011.

! Prosje#na starostbzna%uje srednje godine Zivota cjelokupnog stanovnitva odre#estmgp(zemlje, grada
itd.), a izra%unava se kao aritmeti%ka sredina starosti stanovnistva.
2 Indeks starenjajest postotni udio osoba starih 60 i vie godina u odnosu na bra etoih 0 -19 godina. Indeks

ve$i od 40& kazuje da je stanovnistvo odre#enog podru%ija zaSkes ptarenja.
8 Koeficijent starosti jest postotni udio osoba starih 60 i vide godina u ukupnom stahayn@snovni je pokazatelj
razine starenja, a kad prije#e vrijednost 12& smatra se da je stanowd$é#enog podru%ja zaslo u proces starenja.
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0-14 17,0 152 17,8 15,3 24,1 17,4
1564 7,0 67,1 67,0 67,8 63,8 69,1
65+ 15,6 17,7 14,9 16,9 12,0 13,5
Nepoznato 0,4 - 0,3 - 0,1 -
Ukupno 100 100 100 100 100 100

(Izvor: Drzavni zavod za statistiku)

Vazno je istaknuti i podatak o broju Zena u fertilnoj dobi280godina). U razdoblju izme#u dva
posljednja popisa stanovniStva taj se broj pove$ao za 8 zena odnosno za 7,01 &.

3.4.3. Obrazovna struktura stanovnistva
U pogledu obrazovne strukture stanovniStva Op$ine Donja Moti%ina, moze se re$i da je ona

nezadowljavaju$a te jéspod Zupanijskog i drzavnog prosjeka. Najve$i udio u populaciji iznad 15
godina %ine osobe sa zavrSenom srednjom Skolom, njih 51,9&, dok udio visokoobrazovanog

stanovniStva iznosi samo 6,7&.

Tablica 6. Stanovnistvo Op$ine Donja Moti#inastaro 15 i viSe godina prema najvisoj zavrSenoj 3koli

i spolu

Republika
Hrvatska
Muskarci

Zene
Udio’
Osjettko
baranjska
Zupanija
Muskarci
Zene
Udio

Ukupno

3.632.461

1.731.610

1.900.851
100%
258.226

122.973
135.253
100%

Bez
Skole

62.092

12.664

49.428

1,7%
5.502

1.045
4.457
2,1%

13
razreda
osnovne

Skole
34.786

7.768

27.018
1,0%
2.532

602
1.930
1,0%

47
razreda
osnhovne

Skole
249.081

76.705

172.376
6,9%
16.176

5.159
11.017
6,3%

Osnovra
Skola

773.489

315.683

457.806

21,3%
68.694

27.574
41.120
26,6%

Srednja
Skola®

1.911.81
5
1.038.80
0
873015
52,6%
132.290

73.190
59.100
51,2%

Svega

595.233

277.422

317.811
16,4%
32.878

15355
17.523
12,7%

Visoko obrazovanje

Stru#ni
studij®

212.059
99.663
112.396

5,8%
11.286

5.368
5.918
4,3%

Sveutilisni
studij®

371.472
170.833

200.639
10,2%
20.922

9.592
11.330
8,1
%

Doktorat
znanosti

11.702

6.926

4776

0,3%
670

395
275
0,3%

Nepoznato

5.965

2.568

3.397
0,2%
154

48
106
0,1%

4 Obuhva$ene su sve srednje Skoledustrijske i obrtni%ke strukovne $kole, Skole za zanimanje, Skole za KV
VKYV radnike, tehni%ke i srodne strukovne Skole i gimnazije.
5 Obuhva$ene su sve vise Skole, I. (VI.) stupnjevi fakulteta te stru%jnipstiblogni.
6 Obuhvas$eni ssvi fakulteti, umjetni%ke akademije, svi sveu%ilisni studiji po Bologni te magsteansstveni,

stru%ni i umjetni%ki studij.

7 Odnosi se na udio stanovnika starih 15 i viSe godina prema obrazovdajpnom stanovnistvu starom 15 i vise
godina na podri%ju RH, OBZ i Op$ine Feri%anci.
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Op$ina 1.365 11 21 55 592 641 44 20 24

Donja

Moti#ina

Muskarci 665 1 6 22 220 395 21 9 12
Zene 700 10 15 33 372 246 23 11 12
Udio 100% 1,9% 1,5% 7,3% 30,7% 51,9% 6,7% 3,2% 3,5%

(Izvor: Drzavni zavod za statistiku)

Iz prethodne tablice vidljivo je da je na nizim razinama obrazovanja daleko ve$i udio Zena,
muskarci su zastupljeniji na razini srednjoskolskog obrazovanja, dok je na podru%,ju visokog

obrazovanja jednak udio zena i muSkaraca.

U odnosu na2001. godinu, struktura stanovniStva prema najviSoj zavrSenoj Skoli ponesto je
izmijenjena. Smanjen je udio stanovnisbez Skole i anezavrSenih osam razreda osnovne Skole,

prije svega jer je ovdje bila rije% o starom stanovnistvu. Dijelom zbog te %injetticgenice da

se stanovniStvo sve viSe obrazuje, doSlo je do pove$anja udjela stanovniStva sa zavrSenom
osnoviom i srednjom Skolom. Treba istaknuti i da se u odnosu na 2001. godinu zna%ajno pove$ao
broj osoba sa zavrSenim stru%nim i sveu%iliSnim studijem te se pove$ao udio Zena sa
visokoSkolskim odnosno fakultetskim obrazovanjem pa je sada na podru%ju OpS$kédiedna

visokoobrazovanih muskaraca i Zena.

Slika 11 Struktura stanovniStva Op$ine Donja Moti#ina starog 15 i viSe godina prema najvisoj
zavrSenoj skoli

2001. godina 2011. godina
105 18 76 6719 "0 2a
35’7” 18,7 \
30,7
51,9
34,8
= bez Skole = bez Skole
= 1 - 3 razreda osnovne Skole = 1-3 razreda osnovne Skole
4 - 7 razreda osnovne Skola 4-7 razreda osnovne Skole
osnovna Skola osnovna Skola
= srednja Skola = srednja Skola
= visoko obrazovanje = visoko obrazovanje

(Izvor: Drzavni zavod za statistiku)
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3.4.4.Zaposlenost i nezaposlenost
Prema podacima Hrvatskagvoda za mirovinsko osiguranje (SredisSnja sluzba Zagreb, Ured za

strateSku analizu, razvoj i upravljanje projektima, ozujak 2015.) dana 29. velja%e Qp$tiu
Donja Moti%ina evidentirano je 48 korisnika mirovinsksiguranja (zaposlengrema op$iniada,

dok je ukupan broj korisnika mirovinskog osiguranja sa prebivalistem na podru%ju Op$ine 432

Tablica 7. Korisnici mirovinskog osiguranja (zaposleni) prema Op$ini prebivaliSta Donja Moti#ina i
spolu na dan 29. 02. 2016.

Zaposleni Spol Broj Udio (%)
Osjet#tkobaranjska muskarci 234 67,4
Zupanija zene 113 32,6
ukupno 347 100
Ostale Zupanije muskarci 62 72,9
zene 23 27,1
ukupno 85 100

(Izvor: SrediSnja sluzba Zagreb, Ured za strateSku analizu, razvoj i upravljanje pnaogek

Najve$i broj korisnika mirovinskog osiguranja odnosno zaposlenih sa prebivaliStem na podru%;ju
Op$ine Donja Moti%ina zaposleno je na podru%ju Odjatak{ske Zupanije, odano okolnih

op$ina i gradova, posebioa podru%,ju Grada NaSica. Budu$i da je Grad NasSice lokalno srediste
prema kojem gravitira veliki broj stanovniStva ovog dijela Zupanije, na podru%ju Gradi@zap

je viSe od 60 & osobaa prebivaliStem na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina koji su bili zaposleni
na dan 29. 02. 2016. godirrijasnjih godinaosiguranici u evidencijama Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje su se vodili samo prema op$ini rada odnosno sjediStu poslodavca, a ne
prema op$ini prebivaliSta pa iz tog razloga ovakva vrsta podataka (evidencija zaposlenih prema
op$ini prebivaliSta) za prijaSnja razdoblja ne postajiprethodne tablice vidljivo je da je u
ukupnom broju zaposlenih osoba sa prebivaliStem na podru%;ju Op$ine Donja Moti%ina znatno ve$i

udio muskaraca nego Zena.
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Tablica 8. Osiguranici mirovinskog osiguranja (zaposlei) prema op$ini prebivaliSta i kategorijama
osiguranja

Zaposleni 2014 2015 2016
Broj Udio (%) Broj Udio (%) Broj Udio (%)

Radnici kod pravnih 8 17,8 13 25,5 348 80,6
osoba

Obrtnici 11 24,4 7 13,7 14 3,3
Poljoprivrednici 5 11,1 5 9,8 8 1,8
Samostalne 4 8,9 2 3,9 8 1,8
profesionalne djelatnosti

Radnici kod fizi#kih 17 37,8 24 47,1 54 12,5
osoba

Ukupno 45 100 51 100 432 100

(Izvor: SrediSnja sluzba Zagreb, Ured za strateSku analizu, razvapivijanje projektima

Iz tablice je vidljivo da je u 2014. i 2015. godini dok se statistika vodila samo za zaposlene na
podru%ju OpS$ine Donpoti%inaodnosno prema sjediStu poslodaveajve$i broj zaposlenika

radio kod fizi%kih o$@, zatim slijede pravne osobe i obrtnici. U 201ddigi, nakon uvo#enja

nove linije statistike situacija je nesto druga%ija, najviSe zaposlenih je kod pravnih astiba, a
slijede fizi%ke osobe. Sto se ti%e obrtnika, poljoprivredsakadstalnih profesionalnih djelatnosti
situacija se tako#er promijenila, ali ne zna%ajno.

Budu$i da je nedavno izaSla nova linija statistike osiguranika mirovinskog osiguragsnod
zaposlenika, brojevi tj. udjeli zaposlenika prema kategorijama osiguranja za godine 2014. i 2015.
se razlikujuwu odnosu na 2016. godinu. U prijasnjim razdobljima su se osiguranici vodili u statistici
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje samo prema op$SinitjrasiadiStu poslodavca
kategorijama osiguranja, dok je od 2016. godine uvedena nova linija statistike odnosno zaposlenici
se vode i prema op$ini prebivalista, ali i prema op$ini rada. Sada je sustav unaprijeten te j
izuzetno vazno za ovakve male ruralne op$ine %iji stanovnici imaju ve$e mogu$nosti zapoSljavanja
odnosnogravitiraju prema ve#i sredinama tj. phinama ili gradovima u svojoj neposrednoj

blizini.
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Tablica 9. Prosje#an broj nezaposlenih na podru#ju Op$ine Donja Moti#ina od 2005. do 204bdine

Godina Kontinentalna Osje#kobaranjska Op$ina Donja Moti#ina
Hrvatska Zupanija

Broj Verizni  Broj Verizni  Broj Verizni

nezaposlenih indeks  nezaposlenih indeks  nezaposlenih indeks
2005. 212.743 - 32.120 - 226 -
2006. 200.972 94,5 30.176 93,9 248 109,7
2007. 180.738 89,9 27.806 92,1 231 93,1
2008. 161.853 89,6 25.633 92,2 204 88,3
2009. 180.980 111,8 28.561 1114 229 112,3
2010. 209.549 115,8 32.723 114,6 241 105,2
2011. 211.388 100,9 32.663 99,8 264 109,5
2012. 224.857 106,4 34.438 105,4 269 101,9
2013. 240.074 106,8 36.627 106,4 293 108,9
2014. 228.281 951 36.632 100,0 291 99,3
2015. 197.229 86,4 32.467 88,6 269 92,4

(Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje)

U vremenskom razdoblju od 2005. do 2015. goghirosje%ni godiSnji broj nezaposlensoba na
podru%,ju Op$ine Donja Moti%ina cikli%knsanjuje i pove$ava za razliku od kretanja na razini
kontinentalne Hrvatske i Osje%baranjske Zupanije gdje se jasno uo%ava smanjenje prosje%nog
godiSnjeg broja nezaposlenih u razdoblju prije recesije koja je nastupilagt@de i pove$anje
prosje%nog broja nezaposlenih nakon 2008. godine. Tek 2014. godine dolazi do smanjenja
prosje%nog broja nazaposlenih na podru%iju kontinentalne Hrvatske, na razini Zupemjije taj
stagnirao. Prosje%an broj nezaposlenih na podru%ju Asjednkeke Zupanije se smanjio tek
2015. godine. Od 2008. godine se tako#er i na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina postupno
pove$avao prosje%an broj nezaposlenih osoba sve do 2015. godise kadanezaposlenih

smanjio.
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Tablica 10. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja u 2014. i 2015. godini na podru#ju
Op$ine Donja Moti#ina

Dob 2014, 2015. Indeks
Broj Struktura Broj Struktura ~ 15/14
% %
Ukupno 291 100,0 261 1000 89,7
Bez skole i nezavrSena 16 5.5 16 6,1 100,0
osnovna Skola
ZavrSena osnovna Skola 76 26,1 76 29,1 100,0
S.S. do 3 godine te za KV 119 40,9 106 40,6 89,1
VKV radnike
S.S. u trajanju od 4 i vise 69 23,7 56 21,5 81,2
godina, gimnazija
Prvi stupanfakulteta, 4 1,4 4 1,5 100,0

stru%ni studij i viSa Skola

Fakultet, akademija, 7 2,4 3 1,1 42,9
magisterij, doktorat

(Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje)

U promatranom razdoblju od 2014. do 2015. godine, najve$i udio nezaposlenih osoba na podru%ju
Op$ine DonjaVioti%ina odnosi se na osobe sa zavrdenom osnovnom i srednjom 3kolom. Sto se ti%e
nezaposlenih osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom te osoba sa prvim stupnjem
fakulteta, stru%nim studijem i viSom Skolom stanje je nepromijenjeran fEstjednak broj
nezaposlenih. Broj nezaposlenih osoba sa fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom u

2015. godini se smanjio za 57,2 % odnosno bile su nezaposlene samo 3 osobe.

Slijede$a tablica donosi detaljniju analizu broja nezaposlenih po dobnim skupinamazenadio

unutar svake dobne skupine.
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Tablica 11 Struktura nezaposlenih na podru#ju Op$ine Donja Moti#ina prema dobnim skupinama i
spolu krajem prosinca 2015. godine (%)

Dobne Kontinentalna Hrvatska Osjet#tkabaranjska Op$ina Donja Moti#ina
skupine Zupanija
Broj Udio Udio Broj Udio Udio Broj Udio Udio
nezaposlenih dobi® Zend& nezaposlenih dobi Zena nezaposlenih dobi Zena
1519 11.095 5,7 448 1.814 56 458 18 6,89 3,8
20-29 47.894 24,7 548 8.049 25,2 548 70 26,8 55,7
30-39 38.324 19,8 60,0 6.622 20,6 63,6 54 20,7 61,1
40-49 37.997 19,6 612 6.280 19,5 664 66 253 83,3
50-59 47.153 24,4 5172 7.662 23,8 555 53 20,3 60,4
60 i 11.066 5,7 29,1 1.706 53 300 10 38 50,0
vise
Ukupno 193.529 100 54,2 32.133 100 57,2 261 100,0 66,7

(Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje)

Za potpunije sagledavanje problema nezaposlenosti treba pogledati i strukturu nezaposlenih
dobnim skupinama. Na podru%,ju OpS$ine D. Moti%ina ima 26,8 & nezaposlenih mladih ljudi u
dobnoj skupini od 2@9 godina. Sli%na situacija je i sa dobnom skupirtba®a19 godina u kojoj

je nezaposleno 25,3 & osoba. Ove dvije skupine %ine ukupno 52,1 & nezaposlenih osoba na
podru%ju Op$ine. Sli%na situacija je i na podru%ju kontinentalne Hrvatske kaoru%g pod
Osje%kdaranjske Zupanije, dobna skupina oe2®0galina %ini najve$i udio nezaposlenih.

Ako se pogleda udio Zena u pojedinoj dobnoj skupini nezaposlenih, vidljivo je da jeudian;

Zena samo u najmla#oj dobnoj skupini, il ostalim dobnim skupinama zna ve$i udio Zenske

populacije. Sli%na situacija je i u ostalim promatranim podru%jima.

8 Udio dobi pokazuje udio pojedine dobne skupine u ukupnom egaposlenih na odre#enom podru%;ju.
9 Udio Zena pokazuje koliki je udio nezaposlenih Zena unutar pojedine g&bpine.

40
RAZVOJNA STRATEGIJA OP!INE DONJAMOTIMNA2016.—  2020.



Tablica 12. Nezaposlenost prema trajanju

Trajanje Donja Moti#ina Osje#kobaranjska Republika
Zupanija Hrvatska
Broj Struktura  Broj Struktura  Broj Struktura
(%) (%) (%)

Ukupno 261 100,0 32.133 1000 285.468 100,0
0-3 m;. 43 16,5 7.765 24,2 82.657 29,0
3—-6 m;. 37 14,2 4.143 12,9 39.240 13,7
6 -9 mj. 13 50 1.731 54 16.221 5,7
9-12 mj. 14 54 1822 57 15.813 55
Kratkotrajna 107 41,0 15.461 48,1 153.931 53,9
1-2 god. 19 7,3 4.389 13,7 38.688 13,6
2-3 god. 46 17,6 3.698 11,5 25.078 8,8
3-5 god. 40 15,3 3.805 11,8 31.518 11,0
5-8 god. 32 12,3 2.277 7,1 17.689 6,2
8 i viSe god. 17 6,5 2.503 7,8 18.564 6,5
Dugotrajna 154 59,0 16.672 51,9 131.537 46,1

(Izvor: Hrvatski zaod za zapoSsljavanje)

Vazan pokazatelj nezaposlenosti je i trajanje nezaposlenosti. Stanovnici Op$ine D. Muati%ina
zaposlenje %ekaju nesto kra®go na razini Osje%skaranjske Zupanije odnosno Republike
Hrvatske. U prvih godinu dana na razini Op$ine posao prona#e 41 & nezaposlenih, dokija na ra
Zupanije taj broj 48,1&, a na razini Hrvatske %ak 53,9&. Najve$i broj stanovnika Op$osana p
%eka od dvije do tri godine, a neki %ak i viSe od dvije godine. Na podru%ju OpS$ikDéija

je 18& veS$ibroj dugotrajno nezaposlenih osoba od da#itkotrajno nezaposlenih, odnosno %ak

47 osoba viSe je dugotrajno nezaposleno.
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3.5. Infrastruktura

3.5.1. Cestovni promet
Javne ceste se u skladu sa Zakonom o cestama i Odlukom o razvrstavanju javnih cesta (NN

84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14) razvrstavaju u jednu od sljede$e %etiri skupine:

autoceste,
drZzavne ceste,

Zupanijske ceste i

R

lokalne ceste.

Organizacijski autocestama upravljajskrbe se za njih ,Hrvatske autoceste”, drzavnintares
,Hrvatske ceste®, a zupanijskim i lokalnim cestama na podru%ju Zupanije ,Upraestea c
Osje%kdaranjske zupanije”.

Pored Zakona o cestama, ali prema kriteriju op$e pristupa%nosti pod jednakim uvjetima u cestovnoj
mrezi kao javne funkcioniraju i ;mazvrstane" ceste kojima upravljaju jedinice lokalne
samouprave.

Na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina, prema Odluci o razvrstavanju javnih cesta u drzavne ceste,
Zupanijske ceste i lokalne ceste (NN 79/99, 111/00, 98/01 i 143/02), odnosno prema popisu
Nadcestrije NaSice, razvrstane su sljede$e kategorije cestovnih prometnica:

Tablica 13. Popis razvrstanih cesta na podru#ju Op$ine Donja Moti#ina

Vrsta Oznaka Opis ceste Duljina
razvrstanih ceste (m)
cesta
Drzavna D2 GP Dubrava Krizovljanska Varazdin— Virovitica— 5,870
Nasice— Osijek— Vukovar— GP llok
Zupanijske 74140  Seona- D2 (Martin— NaSice) 3,700
Lokalne L 40080 Z 4030 Duzluk- Gazije— G. Moti%ina- Seona (Z4104) 2,060
L 44090 Gazije (L 40080} D.Moti%ina (D2) 2,650

Sumska cesta
(Izvor: Prostorni plan ure#enja Op“ine Donja Motilina)

Naselja Op$ine su relativno dobro povezana sa op$inskim weasfaltiranim kolnim
prometnicama (izuzev naselja Gornja Moti%ina).
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Slika 12.Cestovna mreza Op$ine Donja Moti#ina
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3.5.2. Energetika
Sva naselja Op$ine Donja Moti%ina opskrbljena su dostatnom elektri%nom energijom.

Distribuciju elektri%ne energije na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina obavlja DP
,,ElektroslavonijaOsijek prekosvoje distribucijske elektroenergetske mrdzlektroenergetska
mreza na naponskoj razini 10 kV sluzi za dopremu elektri%ne energije do skupina ku$anstava
odnosno pojedinih gospodarskih ili javnih sadrzaja, a sadrzi trafostanice 10/0,4 kV i 10(20)/0,4
kV, te podzemne kabelske i nadzemne 10 kV i 20 kV dalekovode.

Na podru%ju Op$ine ne postoje elektroenergetski objekti naponskog nivoa 35 kV odnosno 110
kV. U budu$nosti se planira nastavak rekarigtije nskonaponske mrezZe kako bi se poboljSale

niskonaponskerilike, ali i kvaliteta opskrbe potroSa%a.
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Sto se ti%e alternativnih izvora energije, planirano je intenzivnije ih koristiti u budu$nosti na
podru%ju Op$ine, jer bi bilo Steta ne iskoristiti velike koli%ine biljnih otpadaka i ostale biomase.
Naselja Doja Moti%ina i Seona su spojena na distribucijsku plinsku mrezu za opskrbu zemnim

plinom.

>y

3.5.3 Vodoopskrba, odvodnja i pro!is"avanje otpadnih voda

Vodoopskrbni sustav NaSice, koji je jedan od ukupno sedam na podru%ju Zupanije Osje%ko
baranjske, obuhva$a podru%ije Grada NasSica i dijelove op$ina Feri%anci, Donja Moti%ina,
‘'ur#enovac i Podgora%. Cjelokupan sustav se temelji na koriStenju podzemne vode sa
vodocrpiliSta Velimirovac i kaptaza izvora Toplica i Seona. Sustav %ine i transportna i
distribucijska vodovodna mreza te rezervoarski prostor (vodotoranj u NaSicama kapaciteta 330m3
i vodosprema Tajnovac istog kapaciteta). Osnova sustava je vodocrpiliste Velimirovac koje se
sastoji od tri buSena zdenca pojedina%ne izdasnosti 40 |I/s. Ondjazée vodosprema
kapaciteta 4x75 m3.

Budu$i da zahva$ena podzemna voda ima pove$an sadrzaj zeljeza i mangana, izgra#en je sustav
za deferizaciju kapaciteta 150 I/s i dezinfekciju vode klor-dioksidom kapaciteta 230 I/s.
Pro%iS$ena voda se putem tla%ne distribucijske stanice kapaciteta 80 I/s tla%i u transportnu i
vodoopskrbnu mrezu te vodotoranj u NaSicama. Nakon provedenih istrazivanja utvr#eno je da su
kapaciteti crpiliSta Velimirovac znatno ve$i od onih koji su trenutno u eksploataciji te postoji
mogu$nost prosirenja crpiliSta na 90 I/s.

IzvoriSta brdskog predjela na podru%ju Op$ine Donja Moti%imaliee, Polata, Zmajevac (uz

Gornju Moti%inu), Tajnovac (uz naselje Seonzdhva$aju vode prigorskih vodonosnika. Ove

vode su na povoljnom visinskonolpZaju u odnosu na potroSa%e i dobre kvalitete, ali nedostatak
im je Sto su male izdasnosti, svega 52-/s, te stoga ne mogu bitno utjecati na razvoj

vodoopskrbe. CrpiliSte Toplice je kapaciteta do 12a/kaptirani izvor Seona do 5 I/s. Kaptirani

izvori Polata i Zmajevac nisu trenutno u funkciji.

Prema podacimpoduze$a NaSi%ki vodovod d.o.0., koje vrSi opskrbu pitkom vodom na podru%;ju
Op$ine Donja Moti%ina, naselje Donja Moti%ina vodom za pi$e se opskrbljuje iz smjera NaSica,
vodoopskrbnim cjevovazm PE @225 mm, koji srediStem naselja prolazi prema Feri%ancima. Od
ovog cjevovoda se na krizanju prema Seoni odvaja vodoopskrbni cjevovod AC @ 200 mm, kojim
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se opskrbljuje naselje Seona. Sto se ti%e naselja Gornja Moti%ina, ono jo$ nema izgra#tenu
vodoopskbnu mreZzu, ali izgradnja iste je u planu. Vodovodne azbestnocementne cijevi na
postoje$oj trasi su dotrajale te se planira njihova zamjena.

U sklopu vodoopskrbnog sustava, juzno od naselja Seona, nalazi se vodosprema Seona

zapremnine 330 m3. Na izvoriS88eona planira se izgradnja novog bunara.

Slika 13 Vodoopskrba podru#ja Op$ine Donja Moti#ina

(Izvor: Prostorn plan ure#enja Op"ine Donja Motilina)

IskoriStenu i upotrijebljenu vodu je potrebno Sto prije i Sto sigurnije odvesti te sprije%itb njezin

procje#ivanje u podzemlje, ali i povrSinske tokove kako ne bi ugrozavala kvalitetu podzemnih i

45
RAZVOINA STRATEGIJA OPIINE DONJAMOTI'INA2016.—  2020.



3.5.4. Gospodarenje otpadom

Otpad iz ku$anstava, otpad koji nastaje %iS$enjem javnih povrSina te otpad sli%an otpadu iz
ku$anstava koji nastaje u gospodarstvu, ustanovama i usluznim djelatnostima naziva se
komunalni otpad.

Ukupna godisSnja koli%ina komunalnog otpada Op$ine Donja Moti%ina moZzZe se procijeniti na oko
200 t/godisSnjeTrenutno otpad sa podru%,ja Op$ine Donja Moti%ina odvozi naSi%ko komunalno
poduze$e Nasi%ki park d.o.o. te ga odlaZe na odlag@tiatéa Pepelane na kojemu se bella

otpad sa podru%ja Grada NaSica.

Postupno uvo#enje odvojenog sakupljanja otpada, odnosno razvrstavanje otpada na papir i
karton, staklo, metal i bioloski otpad doprinijet $& smanjenju troSkova odlaganja, proSirenja i
odrZzavanja odlagaliSta te doprinijeti ostvarenju odre#enih prinoda od prodaje materijala koji se
mogu iskoriStavati kao sekundarne sirovine. Uz navedeno, minimalizira se Stetan utjecaj na
okolis. Uz pretpostavku da se u cijelosti koristi potencijal koli%ina kroz izdvojeno skupljanje
papirai kartona, stakla, metala i bioloSkog otpada, odlagalo bi se svega cca 50 & danasnje

ukupne koli%ine komunalnog otpada.
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3.5.5 Elektronilke komunikacije

Ocjena stanja mreze elektroni%kih komunikacija ukazuje na visoki i ujedna%eni stupanj razvijenost
sustva elektroni%kih komunikacijea podru%ju Op$ine Donja Moti%ifinaliza mogu$nosti
razvoja elektroni%kih komunikacija pokazuje da ugradnjom suvremene tehnologije postoje velike
mogu$nosti u opsegu, kvaliteti, asortimanu i brzini usluga.

Op$ina Donja Moti%a je preko Telekomunikacijskog centra Osijek dobro uklopljena u

suvremenu digitalnu telekomunikacijsku mrezu Hrvatske.

Ustroj javnih telekomunikacija definiran je zakonom i pravilnicima. Nepokretna mreza

Op$ine Donja Moti%ina nalazi se u sklopu pristupnog podru%;ja NasSice, koje je izravno u vezi s
komutacijskm %vorovima, a telekomunikacijska mreza do razine komutacijskih %vorova naziva
sepristupnom mreZzom. Sva naselja Op$ine su priklju%ena na telekomunikacijsku mrezu.

Na podru%ju Op$ine nalaze se dva-dR&laljeni pretplatni%ki stupanj), od kojih se jetdazi

u naselju Donja Moti%ina (za naselje D. Moti%ina) dok se drugi nalazi u Seoni (za naselja Seona i
Gornja Moti%ina).

U svim mjestima na podr%ju Op$ine izgra#ena je kabelska mjesna mreza te je time dosegnut
jedan od razvojnih ciljeva drustva prema kojem svako ku$anstvo u Hrvatskoj treba imati pristup

na javnu telekomunikacijsku mrezu.

Sto se ti%e pokretnih komunikacija na podru%;ju Op$ine D. Moti%ina se trenutno nalaze dvije bzne
stanice (GSM) koncesionara HT mobile, jedna u samom naselju donjadpa%druga uz

drzavnu cestu D2 u smjeru NaSica.

Prostor Op$ine D. Moti%ina pokriven je radijskim i TV signalom preko postoje$ih objekata za
emitiranje i prijenos radio i TV programa, iako se ni jedan takav objekt ne nalazi na podru%ju

Op$ine. Preko podru%ja Op$ine prolaze ve$ postoje$i koadiorrelejnih veza te RTV veza.
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3.5.6. Poslovna infrastruktura

Malo i srednje poduzetnistvo je glavni pokreta% gospodarskog razvoja te osnova za stvaranje novih
radnih mjesta. Uzevsi u obzir tu vaznu %inje@ipfiina Donja Moti%ina tako#er $e se truditi pruZiti
potencijalnim investitorima poslovnu infrastrukturu u vidu podru%ja gospodarske namjene unutar
gra#evinskog podru%ja naselja te planirane budu$e poduzetni%ke zone za budy&meotenci
investitore.

Na podru%ju Op$ine Donja Moti%ina u planu je izgraditi poduzetni%ku zonu u katastarskoj op$ini
Donja Moti%ina na lokaciji Topolinka. Trenutno je u tijeku rjieSavanje imowmskmih odnosa

nakon %ega $e uslijediti postupak prijenosa zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske u vlasnistvo
Op$ine Donja Moti%ina. ZemljiSte predvi#eno za tu namjenu u k. o. Donja Moti%ina je ukupne
povrSine 10 k.j. i 682 %hv. Programom raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem prethodno
navedena %estica je predvi#tena za ostvarivanje potreba Op$ine Donja Moti%inge Dxostata
potrebnu dokumentaciju (projektnu dokumentaciju za Zonu kao Sto su geodetske podloge, projekte

za infrastrukturu te idejni/glavni i izvedbeni projekt), ali i kompletnu infrastrukturu.

3.5.7 DrusStvena infrastruktura

DrusStvene djelatnosti sa svojom pripadaju$om infrastrukturom uvelike pridonose podizanju
standarda i kvalitete Zivota stanovnika Op$ine Donja Moti%ina.
Glavnina drustvene infrastrukture smjestena je u samom centru op$inskog srediSta Donja Moti%ina.

Ovdje se nalazi zgrada Op$ine i PoStanski ured Donja Moti%ina.

Od predskolskih ustanova na podru%;ju Op$ine djeluje Dje%ji vrti$ ,Zvon%i$" iz NaSica, Podru%oni
vrti$ Donja Moti%ina. Vrti$ je smjeSten u samom centru naselja Donja Moti%ina u zgradiePodru%
Skole Donja Moti%ina. U vrti$u je organiziran boradekdesetak djece u jednoj odgojnoj skupini

na poludnevnom boravkll vrti$u je zposlena jedna odgajateljica.

Osnovno obrazovanje na podru%,ju Op$ine organizirano je kroz dvije podru%ne osnovne Skole koje

poha#aju djeca od 1. do 4. razredeedna podru%na Skola se nalazi u naselju Donja Mo@bsina
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3.6. Kulturno-povijesna Bana

Osnovne karakteristike prostora Op$ine Donja Moti%ina u pogledu zastite kulturne bastine je
podjednaka zastupljenost pojedina%no zasti$enih arheoloskih lokaliteta i pomo$nih gra#evina
ruralnog graditeljstva. Najvrednija gra#evina svakako je barokizirana goti%ka crkva Svih Svetih
iz 15. stolje$a u Donjoj Moti%ini, koja je pojedina%no zasti$ena i registrirana kao kulturno dobro.
Prema evidenciji Konzervatorskog odjela u Osijeku, na podru%;ju Op$ine Donja Moti%ina nalaze
se sljede$a kulturna dobra:

Regstrirani spomenici kulturne bastine

Sakralne gra#evine

- Zupna crkva Svih Svetih, Donja Moti%inkarej registracije 555

Evidentirani spomenici kulturne bastine

EtnoloSke gra#evine
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3.7. Civilno drustvo

Pojam civilnog drustva moZe se definirati kao skup gra#ana koji se dobrovoljno udruzuju radi
zagovaranja gadni%kih interesa. Kao sinonim pojmu civilnog druStva koristi se i izraz gra#ansko
drustvo. Civilno druStvo se sastoji od akcija gra#ana, pojedina%no i zajedno, koje su usmjerene
poboljSanju viastite zajednice i druStva. To je podru%ije institucija, organizacija, pogthriaca

koje je smjeSteno izme#u obitelji, drzave i trziSta. U organizacije civilnog drustva ljudi se
dobrovoljno udruzuju radi zagovaranja zajedni%kih interesa. Civilno drustvo predstavlja skup
institucija i udruga koje ljude povezuju s Vladom i privatnim sektorom i ono je osnovni preduvjet

za nastajanje i odrzavanje pravne i demokratske drzave.

Naj%es$e organizacije civilnog druStva su humanitarne organizacije, religijske i ekoloSke

organizacije, organizacije za zastitu ljudskih predia Osnovna dva organizacijska oblika civilnog
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3.8. Gospodarstvo
3.8.1. Op"a gospodarska situacija u uvjetima gliod gospodarske krize

Stanje je gospodarstva na podru%,ju Republike Hrvatske, Obg#hiske Zupanije, pa samim

time i na podru%;ju Op$ine Donja Moti%ina, u ovome trenutku teSko. Pored negativnih utjecaja
globalne ekonomske krize, gospodarstvo je Osjdfatanjske Zupanijeranije bilo u

nezavidnom poloZaju, ne samo zbog dominantne uloge Hiaterivne proizvodnje u
gospodarskoj strukturi, ve$ i zbog izostanka ulaganja u nove tehnologije, izravnih ratnih Steta
koje su dovele do onesposobljavanja gospodarskih kapacitbttkegtiZiSta, odljeva radne

snage, odlaska kapitala i ostalih %simbenika koje sa sobom nosi tzv. tranzicijski proces.
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3.8.2. Gospodarska struktura Op"ine Donja Motilina
Budu$i da je Op$ina Donja Moti%ina jedna od manjih op$ina u O$jafak{skoj Zupaniji i nalazi

se u druStvu op$ina sa manjim brojem stanovnika nerealno je o%ekivati velik broj poslovnih
subjekata odnosno obrta na podru%ju Op$ine koji $e zapoSljavati veliki broj ljudi. Osim malog
broja ljudi koji su pokrenuli vlastita poduze$a odnosno obrte te tako zapastiii sebe, na

podru%ju Op$ine Donljdoti%inarenutno je zaposlen vrlo mali broj ljudi.

Prema Registru poslovnih subjekata, na podru%,ju je Op$ine Donja Moti%ina trenutno registrirano

5 poslovnih subjekata.
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Prema podacima Obrtnog registra na podru%;ju je Op$ine Donja Moti%ina trenutno registrirano 15
obrta, a na podru%;ju Osjedlmngke zupanije ukupno 3.921 obrta, Sto je udio od tek%,38
NajviSeobrtana podru%ju Op$inegistrirano je u djelatnosti cestovnog prijevoza robe (26% udjela

u ukupnom broju registriranih obrta) te u djelatnosti pripreme i usluzivanja pi$a (20&).

Tablica 16. Struktura gospodarskih djelatnosti obrta na podru#ju Op$ine Donja Moti#ina

(Izvor: Obrtni registar)

Izgradnjom poslovne zone te zavrSetkom gospodarske krize 0%ekuje se otvaranje novih poduze$a

na prostoru Op$ine Sto $e doprinijeti smanjenju nezaposlenosti te podizanju zivotnog standarda
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3.8.3. Turizam i ruralni razvoj

Podru%je Op$ine Donja Moti%ina dio je turisti%kog prostora Gsedblske Zupanije, odnosno
dio kontinentalnog turisti%kog prostora Republike Hrvatske. DosadaSnji razvoj turizma nije

ostvario zna%ajniji razvoj na podru%,ju danasnje Op$ine Donja Moti%ina, budu&ptzsjedno
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3.9. Institucionalni okvir za upravljanje razvojem Op"ine Donja Motilina

Predstavni%ka tijela na razini jedinica lokalne samouprave su Op$insko vije$e i Gradsko vije$e, a
na razini podru%ne (regionalne) samouprave Zupanijska skupstina. "lanovi predstavni%kih tijela
biraju se na %etiri godine. Broj %lanova predstavni%ekih tijela odre#en je statut@gkdineci
podru%ne (regionalne), samoupravéaj-broj treba biti neparan i unutar okvira propisanog

ZLP(R)Som, ovisno o broju stanovnika lokalnih i podru%nih jedinica.

Unutar zakonski propisanog djelokruga, predstavni%ko tijelo donosi statut jddkdbee i
podru%ne (regionalne) samouprave, te odluke i druge op$e akte koji se odnose na djelokrug lokalne
samouprave, bira i razrjeSuje %lanove radnih skupina predstavni%kog tijela te druga tijela odre#ena
zakonskim, podzakonskim propisom ili statutormge#uje ustrojstvo i djelokrug svojih upravnih

tijela, osniva javne ustanove i druge pravne osobe za obavljanje gospodarskih, druStvenih,
komunalnih i drugih aktivnosti od lokalnog interesa. Kona%no, lokalno predstavni%ko tijelo moze

obavljati i druge poslove, koji su zakonom ili drugim propisom stavljeni u njegov djelokrug.

IzvrSnu funkciju u lokalnoj samoupravi obavljaju op$inski na%elnici u op$inama, gradona%elnic
gradovima te Zupani u Zupanijama. Oni predstavljaju svoje jedinice lokalne i podediara(ne)
samouprave, i odgovorni su tijelima sredisnje drzavne uprave kad je rije% o izurdalegiranih
zadataka drzavne uprave. Oni tako#er imaju pravo obustave nezakonitih op$ih akdtanksj
predstavni%ka tijela lokalne i podru%ne (regiepnaamouprave, te obavljaju druge zadatke

propisane zakonom ili statutom jedinice lokalne i podru%ne (regionalne) samouprave.

Op$inski na%elnici, gradona%elnici i Zupani obavljaju izvrSne poslove koji ukpuifdgmu

prijedloga op$ih akata, provedbu op$ih akata predstavni%kih tijela, upravljanje i nadzor nad
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3.10. Me#unarodna suradnja

Brojni pokusSaji ostvarivanja, ali i realizacije me#unarodnih suradnji susjednih zemalja i Republi
Hrvatske karakterizirali su pretpristupno razdoblje ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju,
cilju ja%anja ekonomske i socijalnehkzije. Realizacijom zajedni%kih projekata i njihovim
sufinanciranjem kroz predpristupne fondove Europske unije nastojale su se smanijiti razvojne
razlike susjednih zemalja unutar Europske unije i onih koje tek trebaju postati %lanice.

Ops$ina Donja Moti%ina smjeStena je unutar Osjb&6kajske Zupanije koja grani%i sa nekoliko
zemalja sa kojia se moze ostvariti uspjesSna prekograni%na suradnja u okviru Komponente Il EU
insrumenata predpristupne pomo$i IPA namijenjene razvoju prekograni%ne suradnjeas@azeml;

kandidatima za ulazak u %lanstvo Europske unije te sa zemljama %lanicama EU.

Suradnja izme#u dvije zemlje moze se ostvariti kroz sljede$e razvojne sektore:

- promicanje obrtniStva i malog i srednjeg poduzetnistva
- privla%enije izravnih stranih invegaci
- socijalna kohezija u podru%iju inovacija, kulturi i sportu
- tehni%ka pomo$ u pripremi i provedbi razvojnih projekata i programa
Razvojem zajedni%kih projekata i programa u definiranim sektorima nastoji se ostvariti zajedni%eki

cilj svih strana, a to je ex0j lokalne zajednice kroz razvoj gospodarstva, kulture i civilnog drustva.
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SWOT analiza predstavlja analiti%ku metodu koja kroz %etiri klju%na %imbenika nastoji prikazati
shage, slabosti, prijetnje i opasnosti koje su vazne za razvoj klju%nih drustvenih, odnosno
gospodarskih elemenata jedinice lokalne samouprave te %ini jedan od osnovnih alata koji se koristi
u postupku odre#ivanja vlastitog polozaja u odnosu na svoje konkurentske sposobnosti, kao i u

odnosu na okolinu u kojoj djeluju.

Snage podrazumijevaju vlastite prirodne, gospodarske, tehni%ke i operativne resurse koji %ine

temelje daljnjeg druStvenog i gospodarskog razvoja, a koje je potrebno dalje ja%attii razvija

Slabosti predstavljaju vlastite ograni%avaju$e %imbermllestatke koji usporavaju gospodarski
rast te ih je potrebno otkloniti, odnosno umanijiti da bi se smanijio i eventualno eliminirao njihov

negativni utjecaj na gospodarski rast.

Prijetnje podrazumijevaju ograni%avaju$e vanjske %imbenike koji mogu ogyaspbdarski i
drustveni razvoj, a koji su izvan domene utjecaja jedinice lokalne samouprave. Obzirom da dolaze
izvana, nemogu$e ih je eliminirati, ali ih je potrebno izbjegavati, odnosno neutralizirati njihov

utjecaj koliko god je to mogu$e.

Prilike podrammijevaju pozitivne vanjske %imbenike (resursi, financijske mogu$nosti i dr.) koje

bi jedinica lokalne samouprave mogla iskoristiti u svrhu vlastitog rasta i razvoja.

Nalaz SWOT analize temelj je za postavljanje dugoro%nih strateskih ciljeva, razxojiéta i

provedbenih mjera.

U procesu izrade SWOT analize promatrat $e se pet klju%nih %imbenika ukupnog drustvenog i

gospodarskog razvoja lokalnog podru%ja:

1. Geoprometni polozaj i prirodni resursi
2. Ljudski resursi

3. Poljoprivreda

4. Gospodarstvo i konkurentnost

5. Infrastruktura i civilno drustvo
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4.1. Nalaz SWOT analize

SWOT analizom po definiranim sektorima pokuSale su se odsadigie i slabosti, odnosno prilike
i prijetnje koje dolaze iz okruzenja, za Op$inu Donja Moti%ina kako bi se postavili Eamelji
oblikovanje vizije razvoja Op$ine u budu$em razdoblju, kao i temeljnih strateskih ciljevaukoji

postavljeni kao odrediSna to%ka u procesu izrade Razvojne strategije Op$ine Donja Moti%ina.

SWOT analiza u%injena je po sljede$im sektorima:
1. Geoprometni polozaj i prirodni resursi
2. Ljudski resursi
3. Poljoprivreda
4. Gospodarstvo i konkurentnost

5. Infrastruktura i civilno drustvo
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5.1. Vizija

Vizija podrazumijeva poZzeljnu sliku budu$nosti koja se moZe ostvariti uspjeSnom strategijom.

Postavljanjem vizije oblikuju se smjernice za daljnji razvoj te se iz nje oblikuju strateski ciljevi.

Op ina! Donja! Moti"ina,! mala! jedinica! lokalne! samouprave! ugath uvjeta za lokalno
stanovniStvo! kao! prepoznatljivo! agroturisti"ko! odrediste! "iji! razvoj! se! thinea! sinergiji!
kontinentalnog tuizma,'poljoprivredelte!maloglilsrednjeg!poduzetnistaanovanih!nalna“elima!

odrzivog!razvoja.!

5.2. Strateski ciljevi

Strateski ciljevi predstavljaju ciljeve najviSe razine, postavljaju se za duza vremenskdjaazdob
definiraju se kao budu$a Zeljena stanja koja se trebaju ostvariti uz racionalnu uporalau resurs
Njima se utvr#uje pravac kretanja, definira okvir za poduzimanje strateskih aktivnosti i definiraju

mjere strateSke uspjesSnosti.

Postavljanje ciljeva je proces kojim odre#ujemo glavna podru%,ja rezultata rada kojause mog

kontrolirati i mogu biti vremenski odre#ena.

Postavljanje strateskih ciljeva mozemo promatrati i kao svojevrstan politi%ki proces koji uklju%uje
%itav niz (%esto iscrpljuju$ih) uskla#ivanja, pregovora i trgovanja ustupcima izme#u klju%nih

stakeholderakao i izme#u vaznih menadZzmentskih skupina u poduze$u.
Strateski!ciljevi:
1. Unapre#enje kvalitete Zivota, infrastrukture i odrzivo upravljanje prostorom i resursima

2. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg poduzetniStva
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Odrzivi razvoj, energetska u%inkovitost i infrastrukturna razvijenost temelji su ukupnog
gospodarskog razvoja koji uklju%uje razvijenu prometnu, komunalnu, drusStvenu i poduzetni%ku
infrastrukturu i zastitu okoliSa temeljenu na principima odrzivog ri@zJerometna povezanost
naselja unutar jedinica lokalne samouprave te cestovna povezanost jedinice lokalne samouprave s
nacionalnim i me#unarodnim prometnicama tako#er su jedan od preduvjeta op$eg gospodarskog
razvoja. Visok stupanj zastite okoliSa, sustavinjavanja otpada i uvo#enje reciklaznih dvorista,

uz adekvatnu primjenu mjera energetske u%inkovitosti u privatnom i javnhom sektoru, osnovne su
odrednice odrzivog razvoja.

Op$ina Donja Moti%ina zahvaljuju$i svom poloZaju i klimatskoj osnovi ima diw@gne osnove
namijenjena daljnjem napretku i razvoju poljoprivredne proizvodnje, posebice sektoru vo$arstva.
S obzirom na bajkoviti krajolik kojeg odlikuju brezuljci, Sume i ribnjaci razvojlnag turzma

tako#er ima dobru razvojnu perspektivu. Dalpgpspodarski razvoj jedinice lokalne samuprave
usmjeravati $e se u pravcu razvoja drvne industrije, eksploatacije gra#evnog kanaetiejikiin

obrta. Konkurentnost gospodarskih djelatnosti na podru%;ju Op$ine nastojati $e se dodatno poja%ati

ulaganjem u razvoj novih znanja i tehnologija.

Obrazovanje, razvoj ljudskih potencijala i kvalitetno zadovoljavanje javnih potreba gra#ana
funkciji rasta Zivotnog standarda lokalne zajednice pruzit $¢ mogu$nost razvoja gospodarstva
temeljenog na znanju, odnosndadim obrazovanim stru%njacima koji $e imati razloga ostati
Zivjeti upravo napodru%ju Op$ine Donja Moti%ina. Obrazovanje i zadrzavanje obrazovanih
kadrova na podru%;ju Op$ine osigurat $e se putem sustava stipendiranja za zanintnjeadefic

na trzistu rada te kroz osiguranje primjene koncepta-lgifg learning”, odnosno kontinuiranog
cjelozivotnog u%enja i usavrSavanja u sektoru u kojem su pronasli zaposlenje. Razvoj civilnog
druStva osigurati $e se podupiranjem rada udruga i stvaranjem pretpoatesdiizaciju njihovih

razvojnih projekata i programa.
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5.3. Razvojni prioriteti i mjere
U procesu strateskog planiranja, nakon definiranja strateskih ciljeva, potrebno je odrediti prioritete

u okviru svakog cilja, koji $e se realizirati u razdoblju za koje se donosi stratedifa Niaoriteta
definiraju se provedbene mjere, odnosno aktivnosti koje $e svojom realizacijom dovesti ostvarenju

strateSkih prioriteta.
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6.1. Analiza Proraluna Op"ine Donja Motilina

Ostvareni Prora%un Op$ine Donja Moti%ina za 2015. godinu nakon drugog rebalange iznosio
3.390.891,00 kn dok plan éta%una za 2016. godinu izr#3109.364,0kn, Sto bi zna%ilo porast
za otprilike 300.000,00 kn.

Prema planu Prora%una za 2016. godinu najtéaska prihoda su Pomo$i iz drzavnog prora%una
temeljem prijenosa EU sredstava i Pomo$i prora%unu iz drugih prora%una, nakon toga Prihodi od
upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada, a zatim Prihodi

od poreza i prireza na dohodak od nesamostalnog rada. Na rashodovnoj strani Prora%una najve$u
stavku %ine Rashodi za nabavu nefinancijske imovine i Materijalni rashodi koji obuhva$aju

Naknade troSkova zaposlenima, Rashode za materijal i energiju te Rashode za usluge.

VIl. OPIS PARTNERSKIH
KONZULTACIJA

Pojam partnerstva obuhva$a blisku suradnju me#u javnim tijelima na razli%itim razinama kao i
suradnju javnih tijela sa predstavnicima gospodarskog, privatnog i socijalnog sektora te sa tijelima
koja predstavljaju organizacije odnosno sektor civilnog drustva. Konzultacije me#u navedenim
partnerima po%ivaju na regulativama definiranima i prihva$enima od strane Europskegeunije ko
podrazumijevaju uklju%enost svih dionika u proces pripreme i provedbe razvojnih projekata, pa
tako i u proces pripreme odnosno izrade plansko-programskih dokumenata. Tim je regulativama
vo#en i proces pripreme odnosno izrade Razvojne strategije Op$ine Donja Moti%ina.

U svezi sa svim prethodno navedenim, utaasu donosimo opis tijeka procesa odrZzavanja
konzultacija izvrSitelja usluge izradsrateSkog dokumenta sa predstavnicima jedinice lokalne
samouprave i ostalimredstavnicima privatnog, socijalnog i gospodarskog sektora kao klju%nih
dionika razvoja prilikom izrade Raajne strategije Op$ine Donja Moti%iwmanosno prilikom

definiranja strateskih ciljeva, razvojnih prioriteta i provedbenihranje

RAZVOINA STRATEGIJA OP!IINE DONJAMOTI'INA2016.—  2020.




Kako bi se osiguralo uspjeSno provo#enje strateSkog plana, odnosno provedbenih mjera koje su
navedene u Razvojnegjrategiji Op$ine Donja Moti%ina, potrebo je uspostaviti adekvatan sustav

pra$enja realizacije mjera u vremenskom razdoblju. Kvalitetno uspostavljen sustamjgpra$
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OSJE KO-BARANJSKA UPANIJA
OP INA DONJA MOTI INA
OP INSKO VUJE E

Na temelju stavka 4lanka 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu («N f&pa6/03-
pro iS eni tekst, 82/04, 178/04, 38/09 , 79/09,49/11.4/12 ), te lanka 32. Statuta Ome
Donja Moti ina («Slu beni glasnik Opne Donja Motiina 2/14) opinsko vije e Opine
Donja Moti ina na 21. sjednici od 15.11.2016. godine donosi

IZMJENE IZMJENA PROGRAMA GRADNJE
OBJEKATA I URE AJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
za 2016godinu

lanak 1.
lanak 1 mijenja se i glasi:
U Programu gradnje objekata i @j@ komunalne infrastrukture na podwOp ine
Donja Moti ina za 2016. godinu ( «Sl. glasnik Gpe Donja Motiina» br. 4/16.) lanak 4
mijenja se i glasi:

ULAGANJA U OBJEKTE KOJI SE FINANCIRAJU 1Z PRORAUNA OP INE DONJA
MOTI INA IZ KOMUNALNOG DOPRINOSA

Prikaz objekata i uraja komunalne infrastrukture ko se graditi u 2016. godini s opisom
posla, lokacijom gradnje, procijenjenim troSkovimrakapitulacijom za svaku grupu
djelatnosti s naznakom izvora financiranja sadjean tabli nom obliku kako slijedi:

1. Nerazvrstane ceste
- Donja Moti ina, asfaaltiranje i nasipanje makadamskih cesitd0-000,00 kn.

- Seona — nasipanje makadamskih cesta - 10.000,00 kn
- Gornja Motiina nasipanje makadamskih cesta - 10.000,00 kn
2. Groblja
- mrtva nice u D. Moti ini - 35.000,00 kn
- mrtva nica u Seoni - 15.000,00 kn
3. Zgrada opne - klima - 21.459,00 kn
4 DrusStveni dom Seona - 15.000,00 kn
Drustveni dom Gornja Moina - 10.000,00 kn
Vatrogasni dom Donja Motha - 125.000,00 kn
Zgrade opine - plinofikacija - 50.000,00 kn
- izgradnja nogostupa u Seoni od doma do igralista - 200.000,00 kn

UKUPNO: 421.459,00 kn




Izvor financiranja Proran Op ine Donja Motiina i komunalni doprinos u iznosu
421.459,00 kn.

ULAGANJA U OBJEKTE KOJI SE FINANCIRAJU IZ PRORA  UNA OP INE,
NAKNADE ZA KONCESIJE | DRUGI IZVORA ODRE  ENIH POSEBNIM
PROPISOM

1.0dvodnja otpadnih voda- izgradnja kanalizacijskogtava | faze u iznosu 2.851.705,00
kuna, izvor financiranja Hrvatske vode 2.281.36400 Proraun Op ine Donja Motiina
570.341,00 kuna.

- izgradnja vodovodne mre e u Gornjoj Matii u iznos 487.500,00 kn, izvor financiranja
Hrvatske vode 332.642,00 kn i Prana Op ine Donja Motiina 154.858,00 kuna.

- nabavka komunalne opreme u iznosu 107.082,0&x%or, financiranja Fond 38.541,00 kn i
Op ina Donja Motiina 68.541,00 kn

2.geodetsko-katastarska izmjera k.o. D. Mo& - vrijednost investicije 449.48700 kn, lzvori
financiranja: Dr av.geod. uprava 179.795,00 kn,anga OB 134.846,00, Oma

134.846,00 kn.

3. izrada projektne dokumentacije viSenamjenskagtdenog doma, 3. izmjene PPUO
Donja Moti ina, izrada projekta biciklistke staze, izrada Plana zasStite od po ara i
tehnoloSkih eksplozija, izrada Procjene ugro ens&inovnistva, Plan gospodarenja otpadom
i izrada Strategije razvoja Ope D. Moti ina u ukupnom iznosu 431.895,00 kn, izvori
financiranja opinski proraun i fondovi EU.

4. izgradnja komunalne infrastrukture industrijgime "Topolinka" 200.000 kn - kapitalna
pomo .

5. Sportska dvorana u Donjoj Matii 1.000.000 kn

izvori financiranja: upanijski proraun

6. izgradnja javne rasvjete u ulici Z. Frankopaearf, vrijednost investicije 630.000,00 kn,
izvor financiranja dr avni proraun 70.000,00 kn i opnski proraun 560.000,00 kn

7. legalizacija zgrada u vlasniStvu @Qpe, vrijednost investicije 48.000,00 kn, izvor
financiranja opinski proraun 48.000,00 kn

8. izgradnja recikla nog dvorista i ostalih gevina u iznosu 184.450,00 kn, izvori
financiranja EU fondovi i prorain Op ine

9. izgradnja biciklistike staze u iznosu 111.459,00 kn, izvor financir&ijafondovi u

iznosu 26.459,00 kn i proran Op ine u iznosu 85.000,00 kn

UKUPNO: 6.394.496,00 kn




lanak 2.
Izmjene i dopune izmjena Programa bitobjavljene u «Slu benom glasniku Gme
Donja Moti ina».

KLASA: 361-01/16-01/35
URBROJ: 2149/05-01-16-01

D. Motiina, 15.11.2016.
Predsjednica imgkog vije a:

Ruica Mikii , v.r.



OSJE KO-BARANJSKA UPANIJA
OP INA DONJA MOTI INA
OP INSKO VUJE E

Na temeljulanka 44. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (,N.bfoj 39/13) i lanka
32. Statuta Opne Donja Motiina («Slu beni glasnik Opgne Donja Motiina» broj 2/14.)
op insko vije e Opine Donja Motiina na 21. sjednici od 15.11.2016. godine, donijelo

IZMJENE PROGRAMA

koriStenja sredstava ostvarenih od koncesije, proda, zakupa i

dugogodisnjeg zakupa poljoprivrednog zemljiSta u \dsnistvu

Republike Hrvatske i naknade koja se plaa zbog promjene
namjene poljoprivrednog zemljiSta za 2016. godinu

To ka l. mijenja se i glasi:

Ovim izmjenama Programa utuje se raspored koriStenja sredstava ostvarenih od
prodaje, zakupa, dugogodiSnjeg zakupa poljopdrog zemljiSta u vlasniStvu Republike
Hrvatske i naknade koja se pazbog promjene namjene poljoprivrednog zemlji&ta,
sredstava ostvarenih po ugovorima o koncesiji polyoednog zemljiSta u vlasnistvu
Republike Hrvatske, koji su zakljeni do stupanja na snagu Zakona o poljoprivrednom
zemljiStu («Narodne novine» broj 39/13) i ugovorkoncesiji poljoprivrednog zemljiSta u
vlasnistvu Republike Hrvatske, koji su zakkmi na temeljulanka 99. tog Zakona (u
daljnjem tekstu: sredstva) u iznosu 207.624,24 kuna

Il.

Sredstva iz té&e 1. Udru uju se i koriste za namjene iz ke 1ll. ovog Programa.
[l

Utvr uje se raspored koriStenja sredstava za sliggdamjene:

- Sufinanciranje izmjere poljoprivrednog zemljista . ................. 194.846,00
- Odvodnjaotpadnihvoda ..........ccoeveeeieeieeiiieiieeeeeiieeaeeen... 12,7782

UKUPNO: 207.624kn



V.

Za izvrSenje ovih izmjena Programa zagkise Jedinstveni upravni odjel Ope
Donja Mati ina.

V.

Ove izmjene Programa bét objavljene u «Slu benom glasniku Gpe Donja
Moti ina».

KLASA: 320-01/16-01/12
URBROJ: 2149/05-01-16-01

D. Motiina, 15.11.2016..

PREDSJEDNICA ORSKOG VIJE A:

Ruica Miki i , v.r.



OSJE KO-BARANJSKA UPANIJA
OP INA DONJA MOTI INA
OP INSKO VIJE E
Na temelju lanka 32. Statuta Ome Donja Motiina («Slu beni glasnik Opne

Donja Moti ina» 2/14), opinsko vije e Op ine Donja Motiina na 21. sjednici od 15.112016.
godine, donosi

ODLUKU

0 zimskom i$ enju nerazvrstanih cesta na podruju
Op ine Donja Moti ina za 2016./2017. godinu

lanak 1.
Za zimsko iS enje nerazvrstanih cesta na poguOp ine Donja Motiina odre uje

se vuna slu ba «Aneli » vl. Goran Aneli iz Donje Moti ine, lvana Ma urania 27, prema
ponudi od 14.11.2016. godine kao najpovoljniji pditel].

lanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od algave u Slu benom glasniku Ope
Donja Maoti ina.

KLASA:340-01/16-01/04
URBROJ:2149/05-01-16-01
D. Motiina, 15.11.2016.

Predsjednica omskog vije a:

Ru ica Miki , v.r.



lzdava: Op insko vije e Opine Donja Motiina — odgovorni urednik : Mirjana Puhani
prof.

Redakcija i uprava Jedinstveni upravni odjel zairmgku samoupravu i upravu Gpe Donja
Moti ina, telefonski broj: 031/606-116.

Cijena pojedinog broja je 10,00 kuna , a godiSmggata 100,00 kuna.

Pretplata se vrSi u Fina NaSice naura broj: HR 49 2500009-1857600006 PRORAN
OP INE DONJA MOTI INA s naznakom «Za Slu beni glasnik Ope Donja Motiina», s
pozivom na broj : 22-5789-0IB ili 21-5789-0IB.
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