
 

 

R E P U B L I K A  H R V A T S K A 

OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA DONJA MOTIČINA 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

 

KLASA: 112-02/21-01/1 

URBROJ: 2149/05-04-21-03 

Donja Motičina, 06. listopad 2021.g. 

 

Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik Jedinstvenog    

upravnog odjela Općine Donja Motičina raspisuje 

 

                                                    JAVNI NATJEČAJ 

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Donja Motičina, 

na neodređeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), na radno mjesto Referent – 

komunalni redar 

– 1 izvršitelj, uz obvezni probni rad od tri mjeseca 

 

Posebni uvjeti: 

 

- najmanje gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 

srednjoškolsko obrazovanje; 

- položen državni stručni ispit; 

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 

- položen vozački ispit B-kategorije; 

- dobro poznavanje rada na računalu 

 

   Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo ostvareno u službi u 

upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 

privatnog poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s 

posebnim propisima. 

   Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane 

člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u daljnjem tekstu Zakon). 

 

– punoljetnost, 

– hrvatsko državljanstvo, 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova. 

 

Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i 

ženski rod, neovisno u kom rodu su navedeni. 

 

Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe obaju spolova. 

 



 

 

         U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 

       Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen 

državni ispit, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 

u roku od godine dana od prijma u službu. 

        Kandidati koji imaju pravo prednosti kod prijma u službu po posebnom zakonu, dužni su 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti propisane  dokaze o 

tom statusu iz kojih je vidljivo navedeno pravo. 

         Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti kod prijma u jedinicu lokalne samouprave 

prema članku 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 

njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17., 98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92., 57/92., 77/92., 58/93., 76/94., 108/95., 

82/01., 103/03., 148/13. 98/19), članku 7. Zakona o profesionalnoj deformaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13., 152/14. , 39/18. i 32/20) i članku 22. 

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 155/02., 47/10., 

80/10. i 93/11.), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

           Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 

Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 

(„Narodne novine“, broj 121/17., 98/19 ) uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o 

priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen. 

           Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 155/02., 47/10., 

80/10. i 93/11.) uz prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 

 

   U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i 

mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te e-adresu) 

 

Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni priložiti: 

 zamolbu, 

 životopis, 

 dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili 

putovnice) 

 dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrdu o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje), 

 presliku svjedodžbe o završenom školovanju, 

 uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 

mjeseci), 

 vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 

15. i članka 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 



 

 

(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog 

bilježnika), 

 vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima 

natječaja, te korištenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe 

postupka nakon objavljenog natječaja. 

 

   Isprave se prilažu u presliku, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 

    Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u ovom 

natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

    Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 

natječaja, ne smatra se prijavljenim kandidatom, te će o tome biti pisano obaviještena. 

 

Za kandidate prijavljene na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest će se 

prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 

 

    Na web-stranici Općine Donja Motičina (www.donja-moticina.hr) i oglasnoj ploči Općine 

Donja Motičina objavit će se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, način i vrijeme 

obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere te pravni i 

drugi izvori za pripremanje provjere znanja i sposobnosti kandidata. 

 

    Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere 

znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 

    Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je 

povukao prijavu na natječaj. 

     Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 

testiranja. 

    Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 

dana objave javnog natječaja u „Narodnim novinama“, neposredno ili  na adresu: Općina 

Donja Motičina, Matije Gupca 62 A, 31513 Donja Motičina, s naznakom – ZA JAVNI 

NATJEČAJ. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

Općina Donja Motičina pridržava pravo ne izabrati niti jednog kandidata i poništiti natječaj. 

Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 

 

 Pročelnica: 

    Marija Šnajder, dipl. iur. 


